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የሰ.መ.ቁ.203746 

 መስከረም 27 ቀን 2014 ዒ.ም 

ዲኞች፡-  እትመት አሠፊ 

      ፀሏይ መንክር 

      ኑረዱን ከዴር 

         ብርሃኑ መንግስቱ 

         እስቲበሌ አንደዒሇም 

አመሌካቾች፡- ታሪኩ ኬድ ኬሪ 

ተጠሪ፡- የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ ሔግ   

መዝገቡን መርምረን ተከታዩን ፌርዴ ሰጥተናሌ፡፡ 

ፌርዴ 

የሰበር አቤቱታው ሉቀርብ የቻሇው የአሁን ተጠሪ በአሁን አመሌካችና በዚህ መዝገብ ያሌቀረቡ ላልች 

9 ተከሣሾችን ጨምሮ ያቀረበው የእርስ በእርስ ጦርነት የማነሳሳት ወንጀሌ የአሁን አመሌካች   

በተከሰሰበት 5 ክሶች እንዱከሊከሌ ብይን ሰጥቶ ክስና ማስረጃውን አሌተከሊከሌክም ተብል ጥፊተኛ 

ተዯርጏ በ16 ዒመት ጽኑ እስራት እንዱቀጣ መወሰኑ እና በይግባኝም ውሣኔው ያሇመታረሙ የስር 

ፌ/ቤት የሰጠው ውሣኔ ሊይ መሠረታዊ የህግ ስህተት የተፇፀመበት በመሆኑ በሰበር ታይቶ ይታረምሌኝ 

ሲለ አቤቱታ በማቅረባቸው መነሻነት ነው፡፡  

ጉዲዩን በመጀመሪያ ዯረጃ ሊይው የፋዳራሌ ከፌተኛ ፌ/ቤት የአሁን አመሌካችን 9ኛ ተከሣሽ በማዴረግ፣ 

ላልች 9 ተከሣሾችን ጨምሮ በአጠቃሊይ 6 ክሶች የቀረቡባቸው ሲሆን፣ አመሌካች ግን 6ኛ ክስ ሊይ 

አሌተጠቀሰም፡፡  

ዏቃቤ ሔግ አቅርቦት የነበረው ክስ በአጭሩ፡- 

1ኛ ክስ በሁለም ተከሣሾች ሊይ ሆኖ የወ/ሔ/አ/35/32 (1)(ሀ) 240/3 ስር የተዯነገገውን ተሊሌፇው 

የእርስ በእርስ ጦርነት ሇማነሳሳት ካሌታወቁ ቡዴኖች ሀሳብ በመቀበሌ መስከረም 6/2011 ዒ.ም. በግምት 

ከምሽቱ 12፡45 ሰዒት ሲሆን በወረዲ ዏ1 ሴቄ ማርያም ሞሪንታ ሰፇር ተብል የሚጠራው ሰፇር የጋሞ 

ብሓር ተወሊጅ የሆኑ ዴንጋይ፣ ደሊ፣ገጀራ፣ አካፊ እና የተሇያየ ስሇት ያሊቸው መሳሪያዎች በመያዝ 

‛ጋሞን ማን ነካ“ እና የኦሮሞን ቤት እየሇዩ ንብረት ሊይ ጉዲት በማዴረስ እየፍከሩ የኦሮሞ ተወሊጆች 

እኛን ገዴሇው እንዳት ይኖራለ እያለ የኦሮሞ ተወሊጅ የሆነውን ሰው በያዙት ደሊና ዴንጋይ 
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ቀጥቅጠው በመግዯሌ በፇፀሙት በተሳሳተ እንቅስቃሴ ውስጥ በራሳቸው ፌቃዴ ተካፊይ በመሆን የእርስ 

በእርስ ጦርነት በማስነሳት ወንጀሌ ክስ ቀርቦባቸዋሌ፡፡ 

2ኛ ክስ በሁለም ተከሣሾች ሊይ፣- የወ/ሔ/አ/35፣ 32/1/ሀ/539/1/ሀ ተሊሌፇው ሰውን ሇመግዯሌ አስበው 

መስከረም 6 ቀን 2011 ዒ.ም. በግምት ከምሽቱ 12፡00 ሰዒት ሲሆን በን/ስ/ሊ/ክ/ከ/ወረዲ ዏ1 ሌዩ ቦታው 

ሱቄ ማርያም ተብል በሚጠራው ሰፇር የኦሮሞ ተወሊጆች እኛን ገዴሇው እንዳት ይኖራለ እያለ በጤፌ 

ማሳ ውስጥ ያሇውን ዲኜ ፇየራ በያዙት ደሊና ዴንጋይ ቀጥቅጠው የገዯለት በመሆኑ በፇፀሙበት ከባዴ 

የሰው ግዴያ ወንጀሌ ክስ ቀርቦባቸዋሌ፡፡   

3ኛ ክስ በሁለም ተከሣሾች ሊይ፡- የወ/ሔ/አ/35፣32/1/ሀ እና 690/3/ ስር የተመሇከተውን በመተሊሇፌ 

ተከሣሾች በሰው ንብረት ሊይ ጉዲት ሇማዴረስ አስበው መስከረም 7 ቀን 2011 ዒ.ም. በግምት 12 ሰዒት 

በን/ስ/ሊ/ክ/ከ/ ወ/01 የአቶ ብሩ ኢድ ንብረት የሆነ የተሇያዩ ንብረቶች ጠቅሊሊ ግምታቸው 112,800.00 

ብር፣ የአቶ ተሾመ መንገሻ ንብረት የሆነውን ኮዴ 2-73289 አ.አ. ቪታራ መኪና ግምቱ ብር 300ሺ፣ 

የወ/ሮ ብርቄ ገብሬ የሆነውን ንብረት ጠቅሊሊ ግምቱ ብር 8,000.00 ብር፣ የአቶ ወርቁ ኢድ ንብረት 

ጠቅሊሊ ግምቱ ብር 425,000.00 በሆኑት ንብረቶች ሊይ ጉዲት ማዴረስ ወንጀሌ ክስ ቀርቦባቸዋሌ፡፡  

4ኛ ክስ በሁለም ተከሣሾች ሊይ፡- የወ/ሔ/አ/ 35፣32/1/ሀ/ 555/ሀ/ ተሊሌፇው በ1ኛ ክስ በተጠቀሰው ጊዜ 

እና ቦታ አቶ እስራኤሌ ተመስገን የተባሇውን በያዙት ዴንጋይና ደሊ ዯብዴበውት ሲወዴቅ ጥሇውት 

የሄደ በመሆናቸው ክስ ቀርቦባቸዋሌ፡፡   

5ኛ ክስ በሁለም ተከሣሾች ሊይ፡- የወ/ሔ/አ/35፣32/1/ሀ/ 555/ሀ/ ተሊሌፇው ወ/ሪት ባንቱ ዴናግዳን 

በያዙት ዴንጋይና ደሊ ወርውረው በተሇያየ የሰውነት አካሎ ሊይ ሲመቷት ስትወዴቅ ጥሇዋት 

በመሄዲቸው በፇፀሙት የሰው አካሌ ሊይ ጉዲት ማዴረስ ወንጀሌ ተከሰዋሌ በሚሌ ክስ አቅርቧሌ፡፡ 6ኛ 

ክስ አመሌካችን የሚመሇከት ባሇመሆኑ መመዝገብ አሊስፇሇገም፡፡  

አመሌካች ክሱን ክድ በመከራከሩ ፌ/ቤቱ የዏቃቤ ሔግ ምስክሮችን የሰማ ሲሆን የዏቃቤ ሔግ 1ኛ፣ 2ኛ፣ 

4ኛ፣ 5ኛ፣6ኛ፣8ኛ፣9ኛ እና 10ኛ ምስክሮች በአመሌካች ሊይ ያስረደት ነገር የሇም፡፡ ነገር ግን 3ኛ፣7ኛ 

ምስክሮች በአመሌካች ሊይ የሰጡት ምስክርነት፡- 3ኛ ምስክር አመሌካች ገጀራና ዴንጋይ ይዘው 

ከሚያሌፈ መሀሌ እሱም የነበረ መሆኑን፣ ዲኜ ፇይራ የተባሇው ሰው ተገዴል መገኘቱን ማን 

እንዯገዯሇው ግን እንዯማያውቅ፣ አመሌካች ንብረት ማውዯሙን እና ወዯ ተጠሇለ ሰዎች እየመራ 

የወሰዯ መሆኑን መስክሯሌ፡፡ 7ኛ የዏቃቤ ህግ ምስክር በበኩለ የአሁን አመሌካችን በችልት ሇይቶ 

ማሳየቱን፣ በጊዜው የኦሮሞ ሌጆችን ሲያሯሩጥ የነበረ መሆኑን ማሳ ውስጥም ሰው ሞቶ መገኘቱን እና 

በተጠሇለ ሰዎች ሊይም ጉዲት የዯረሰ መሆኑን አውቃሇሁ ሲሌ መስክሯሌ፡፡  

ፌ/ቤቱም የቀረበውን ክስ እና ማስረጃን መርምሮ በ1ኛ ክስን አስመሌክቶ የቀረበው ማስረጃ የእርስ 

በእርስ ጦርነት ዴርጊትን ሉገሌጽ የሚችሌ አይዯሇም በሚሌ የቀረበውን ክስ ወዯ አምባጓሮ ወይም በጠብ 
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ተካፊይ ሆኖ መገኘትን የሚያሳይ ነው በማሇት ዴንጋጌውን ወዯ 577/3/ በመቀየር አመሌካችን ጨምሮ 

1፣2፣5፣7፣10ኛ ተከሣሾች እንዱከሊከለ፣ በ2ኛ ክስ አመሌካችን ጨምሮ 2ኛ፣5ኛ፣7፣8ኛ፣ እና 10ኛ 

የስር ተከሣሾች በ539/1/ሀ/ ስር እንዱከሊከለ፣3ኛ ክስን አስመሌክቶ በዴርጊቱ ሰው ያሌሞተ መሆኑ 

ስሇተረጋገጠ በሚሌ የቀረበውን ዴንጋጌ ወዯ 690/1/ሇ/ በመቀየር አመሌካችን ጨምሮ 

1ኛ፣2ኛ፣5ኛ፣7ኛ፣8ኛ እና 10ኛ የስር ተከሣሾች እንዱከሊከለ፣4ኛ ክስን አስመሌክቶም ዴንጋጌውን 

በመቀየር በ556/2/ሀ ስር አመሌካችን ጨመሮ 1ኛ፣2ኛ፣5ኛ፣8ኛ እና 10ኛ የስር ተከሣሾች እንዱከሊከለ፣ 

5ኛ ክስንም እንዱሁ ወዯ 556/2/ሀ በመቀየር አመሌካችን ጨምሮ ላልች ተከሣሾች እንዱከሊከለ ብይን 

ሰጥቷሌ፡፡ ከዚህ ውጪ ያለ የስር ተከሣሾችን መከሊከሌ ሳያስፇሌጋቸው ከቀረበባቸው ክስ በነፃ 

አሰናብቷሌ፡፡  

በዚሁ መሠረት አመሌካች የመከሊከያ ማስረጃውን አቅርቦ ያሰማ ሲሆን ፌ/ቤቱም ጉዲዩን መርምሮ 

አመሌካች ክስና ማስረጃውን አሌተከሊከሇም በሚሌ እንዱከሊከሌ ብይን በተሰጠበት የህግ ዴንጋጌዎች ስር 

ጥፊተኛ ነው ሲሌ የጥፊተኝነት ውሣኔ በመስጠት ቅጣቱን አስሌቶ በ16/ አስራ ስዴስት ዒመት/ ጽኑ 

እስራት እንዱቀጣ ወስኗሌ፡፡  

አመሌካች በስር ፌ/ቤት ውሣኔ ቅር በመሰኘት ሇፋዳራሌ ጠቅሊይ ፌ/ቤት የይግባኝ ቅሬታውን ያቀረበ 

ቢሆንም ይግባኝ ሰሚው ፌ/ቤት የስር ፌ/ቤትን ውሣኔ አጽንቷሌ፡፡ የሰበር አቤቱታው የቀረበው ይህን 

ውሣኔ በመቃወም ነው፡፡ 

አመሌካች መጋቢት 1 ቀን 2013 ዒ.ም. በጠበቃው አማካይነት የተፃፇ የሰበር አቤቱታ ያቀረበ ሲሆን፣ 

ይዘቱም በአጭሩ፡- አመሌካች በተከሰሰባቸው የወንጀሌ አይነቶች ሊይ የወ/ሔ/አ/35 ተፇፃሚ ሉሆን 

የሚገባው ያሇመሆኑን፣ በአመሌካች ሊይ በተጠቀሰው ከባዴ ወንጀሌ ቅጣቱም እዴሜ ሌክ ወይም ሞት 

በሚያስቀጣ ሊይ በህብረቱ ውስጥ ተገኝተሀሌ በሚሌ ምክንያት ብቻ አመሌካች ምን እንዲዯረገ ተሇይቶ 

ባሌተከሰሰበት እና ባሌተመሰከረበት ጥፊተኛ ተዯርጉ ቅጣት መጣለ፣ ዲኜ ፇየራ የተባሇው ሰው 

በተገዯሇበት በ6/1/2011 ዒ.ም. አመሌካች በቦታው የነበረ ስሇመሆኑ ባሌተመሰከረበት፣ የዏቃቤ ሔግ 

1ኛ፣2ኛ፣4ኛ፣ ምስክሮች አመሌካች ከሊይ በተጠቀሰው ቀን እንዯላሇ መስክረው ባሇበት፣ 

5ኛ፣7ኛ፣8ኛ፣10ኛ ምስክሮችም በአመሌካች ሊይ የመሰከሩት ነገር በላሇበት፣ በ3ኛ የዏቃቤ ሔግ 

ምስክርም ሊይ ከአመሌካች ጋር ጠበኛ በመሆኑ እንዲይመሰክር አመሌክተን እያሇ ጥፊተኛ መዯረጉ፣ 

ተመስክሮበታሌ እንኳን ቢባሌ በወ/ሔ/አ/540 መሆን ሲገባው በ2ኛ ክስ 539/1/ሀ ጥፊተኛ ተዯርጏ 

መቀጣቱ መሠረታዊ የህግ ስህተት በስር ፌ/ቤቶች ውሣኔ ሊይ የተፇፀመ መሆኑን ስሇሚያሳይ ስህተቱ 

እንዱታረምሌኝ ሲሌ ጠይቋሌ፡፡  

አቤቱታው በአጣሪ ችልቱ ተመርምሮ አመሌካች በወ/ሔ/አ/ 35/32/1/ሀ እና 577/3/፣539/2/ሀ፣690/1/ሇ/ 

እና 556/2/ሀ/ን ተሊሌፍ ወንጀሌ ፇጽሟሌ ተብል በስር ፌ/ቤት የጥፊተኝነት እና የቅጣት ውሣኔ 
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የተወሰነበትን አግባብነት ከተጠቀሰው ዴንጋጌና ከወንጀሌ ህግ አንቀጽ 23/2/ አንፃር ሇመመርመር 

መዝገቡ ሇችልቱ እንዱቀርብ በመታዘዙ ሉቀርብ ችሎሌ፡፡  

ሇተጠሪ መጥሪያ እንዱዯርሰው ተዯርጏም በ22/11/2013 ዒ.ም. የተፃፇ መሌስ ያቀረበ ሲሆን ይዘቱም፡-

እንዯ አዴማና አምባጓሮ የመሳሰለ ወንጀልች በአንቀጽ 35 2ኛ ሃሣብ አገሊሇጽ ከዏ/ሔግ የሚጠበቀው 

በህብረቱ ውስጥ ተከሣሽ መገኘቱን እንጂ ወንጀሌ አሇመፇፀሙን የማስረዲት ሸክም ወዯ ተከሣሽ የሚዞር 

መሆኑን፣ ያቀረብነውን ክስ ከጥርጣሬ በፀዲ መሌኩ ያስረዲን በመሆኑ፣ ዲኜ ፇየራ የተባሇው ሰው ግዴያ 

ሊይ አመሌካች ከላልች ጋር አብሮ ስሇመኖሩ በምስክር ያረጋገጥን መሆኑን፣ 3ኛ፣4ኛ እና 7ኛ ምስክሮች 

የኦሮሞ ወጣቶችን አመሌካች ከላልች ጋር በመሆን እያባረረ ወዯ በቀሇ ኢድ የጤፌ ማሳ የወሰደ 

መሆኑ፣ ማሳ ውስጥም ዲኘ ፇየራ ሞቶ መገኘቱ መመስከሩን፣ የወ/ሔ/አ/539/1/ሀ ወዯ 540 ይቀየርሌኝ 

ያሇውንም አስመሌክቶ አመሌካች ከላልች ጋር በመስማማት ዴርጊቱ የፇፀመ በመሆኑ ዴንጋጌውን 

የሚያቋቁም ከሆነው አንደ የተሟሊ በመሆኑ ሉቀየር የሚገባው አሇመሆኑን፣ በማንሳት የስር ፌ/ቤት 

በአመሌካች ሊይ የሰጠው የጥፊተኝነትም ሆነ የቅጣት ውሣኔ ተገቢ በመሆኑ አቤቱታው ውዴቅ 

ይዯረግሌኝ ብሎሌ፡፡  

የአመሌካች ጠበቃም የቀዯመው የሰበር አቤቱታን በሚያጠናክር መሌኩ የመሌስ መሌስ አቅርበው 

ከመዝገብ ተያይዞ የግራ ቀኙ የጽሁፌ ሌውውጥ በዚሁ ተጠናቋሌ፡፡  

የጉዲዩ አመጣጥ በአጭር በአጭሩ ከሊይ የተመሇከተውን ሲመስሌ እኛም የቀረበውን አቤቱታ መሌስ እና 

የመሌስ መሌስ በስር ፌ/ቤቶች ከተሰጠው ውሣኔ እና አጠቃሊይ ከማስቀረቢያ ነጥቡ አኳያ ከጉዲዩ ጋር 

አግባብነት ካሊቸው የህግ ዴንጋጌዎች ጋር በማገናዘብ መርምረናሌ፡፡  

የክርክሩ ሂዯት የሚያሳየው በአመሌካች ሊይ ዏቃቤ ህግ 5 ክሶችን ጠቅሶ ከላልች ተከሣሸች ጋር ወንጀሌ 

ፇጽሟሌ ሲሌ ክስ የመሰረተበት መሆኑን፣ የተጠቀሱት ክሶችም 240/3፣ ሇጦርነት የማነሳሳት 

ወንጀሌ፣539/1/ሀ/ ከባዴ የሰው ግዴያ፣690 በንብረት ሊይ ጉዲት ማዴረስ፣555/ሇ/ በሰው አካሌ ሊይ 

ከባዴ ጉዲት ማዴረስ ወንጀሌ ፇጽሟሌ ሲሌ ክስ ያቀረበ ሲሆን አመሌካች ክሱን ክድ የተከራከረ በመሆኑ 

ምስክሮች ተሰምተው ሇጦርነት የማነሳሳት ወንጀለ ዴንጋጌን እና በአካሌ ሊይ ከባዴ ጉዲት ማዴረስ 

ወንጀሌ ዴንጋጌን ወዯ አምባጓሮ እና ቀሊሌ አካሌ ጉዲት ማዴረስ ወንጀሌ በመቀየር ላልቹ ክሶች 

በነበሩበት ሁኔታ አመሌካች እንዱከሊከሌ ፌ/ቤቱ ብይን የሰጠ በመሆኑ አመሌካች የመከሊከያ ማስረጃ 

በማዴረግ ምስክሮችን አቅርቦ አሰምቷሌ፡፡  

በአጣሪ ችልቱ ከተያዘው ጭብጥ አንፃር በዚህ ሰበር ሰሚ ችልት በጭብጥነት ተይዞ ሉመረመር 

የሚገባው ዏቃቤ ሔግ እንዲቀረበው ክስ በማስረጃ ስሇማስረዲት አሇማስረዲቱና አስረዴቷሌ ከተባሇም 

አመሌካች ክሱና ማስረጃውን ተከሊክሎሌ ወይንስ አሌተከሊከሇም የሚሇውን እና ተጠቅሰው የቀረቡት 
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ዴንጋጌዎች በተዯራራቢ ክስ የመቅረባቸውን አግባብነት ከወ/ሔ/አ/23/2//35 ፣60፣61 እና 141፣577/3/፣ 

690 ዴንጋጌዎች ጋር ሉመረመር የሚባው ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡  

የወ/ሔ/አ/23/2/ በግሌጽ የሚዯነግገው፡- ‛አንዴ ወንጀሌ ተዯረገ የሚባሇው ወንጀለን የሚያቋቁሙት 

ሔጋዊ፣ግዙፊዊ እና ሞራሊዊ ፌሬ ነገሮች በአንዴነት ተሟሌተው ሲገኙ ብቻ ነው፡፡“ በሚሌ ነው፡፡  

ከወንጀሌ ጉዲዮች የክስ ሂዯት ጋር በተገናኘ ዒቃቤ ሔግ ሉያከናውናቸው ከሚገቡ ተግባራትና ኃሊፉነቶች 

ዋናው የተከሰሰን ሰው የወንጀሌ ዴርጊቱን በቀረበው ክስ አይነት ስሇመፇፀሙ በበቂና አሳማኝ ማስረጃ 

የማስረዲት ሸክሙን መወጣት ያሇበት ስሇመሆኑ ከወ/መ/ሔ/ሥ/ሥ/ቁ/ 141 እና 142/1/ ዴንጋጌ መረዲት 

እንችሊሇን፡፡   

የወ/ሔ/አ/577/3/ ፡- ‛ በአምባጓሮ ወቅት ከነበረው ሁኔታ የተነሳ በተሇይም በጠበኞች መካከሌ በነበረው 

ቂም፣የጠብ ማጫር ወይም የስካር ሁኔታ ወይም የጦር መሣሪያዎችን፣ ዴንጋዩችን ወይም ማቁሰሌ 

ወይም መግዯሌ የሚችለ ላልች ነገሮችን የያዙ ወይም እነዚሁ ነገሮች የተሰጧቸው በመሆኑ በጠቡ 

መካከሌ ሰው የቆሰሇ ወይም የተገዯሇ እንዯሆነ ቅጣቱ እስከ ከፌተኛው መዯበ ቅጣት ሉዯርስ ይችሊሌ፡፡“ 

በሚሌ ይዯነግጋሌ፡፡  

በመሰረቱ ተዯራራቢ ወንጀልች በአጠቃሊይ በአንዴ ጊዜ (ሀሳባዊ መዯራረብ) ወይም ከአንዴ በሊይ በሆኑ 

ጊዜያት የተፇፀሙ ዴርጊቶችን (ቁሳዊ መዯራረብ) የሚመሇከቱ ሲሆኑ መዯጋገም የቁሳዊ መዯራረብ 

መሇያ ባህሪ በመሆኑ ተመሳሳይ ዴርጊቶች በተሇያዩ ጊዜያት ቢፇፀሙ ወይም የተሇያዩ ዴርጊቶች 

በተሇያዩ ጊዜ ተፇፅመው ቢገኙ ቁሳዊ መዯራረብ አሇ ሇማሇት የሚቻሌ ሲሆን፣ በአንዴ ነጠሊ ዴርጊት 

ከአንዴ በሊይ የሆኑ ወንጀልች መፇፀማቸው የሀሳባዊ መዯራረብ መሇያ ባህሪ መሆኑን 

ከወ/ህ/አ.60(ሀ)እና(ሇ) ዴንጋጌ ይዘት ሇመረዲት ይቻሊሌ፡፡  

ወዯ ያዝነው ጉዲይ ስንመሇስ አመሌካች ሊይ ዏቃቤ ሔግ ጠቅሶ ያቀረበውን ክስ ስንመሇከት በፌ/ቤቱ 

ባይሇወጥ ኖሮ 1ኛው ክስ የእርስ በእርስ ጦርነት ማነሳሳት የነበረ ሲሆን ይህን ግን የስር ፌ/ቤት 

የቀረበው ክስ እና ማስረጃ የተጠቀሰውን መስፇርት አያሟሊም በሚሌ ወዯ አምባጓሮ ዴንጋጌ የቀየረው 

መሆኑን ነው፡፡  

ከሊይ እንዯተመሇከትነው የወ/ሔ/አ/577/3/ ተጠቅሶ አመሌካች ጥፊተኛ የተባሇ ሲሆን አመሌካች 

በዴንጋጌው ጥፊተኛ ሉዯረግ የበቃው የወ/ሔ/አ/35 እና 32/1/ሀ ተጠቅሶ ከላልች ጋር በህብረት 

ወንጀለን ፇጽሟሌ በሚሌ በመሆኑ የወ/ሔ/አ/35 በግሌጽ የሚዯነግገው ዯግሞ አዴማና አምባጓሮ 

በተዯረጉ ጊዜ በህብረቱ ውስጥ መገኘቱ የተረጋገጠበት ሰው የማይቀጣው በወንጀለ ተካፊይ አሇመሆኑን 

ሉያስረዲ ከቻሇ ብቻ መሆኑን ይዯነግጋሌ፡፡  በመሆኑም አመሌካች አምባጓሮው መፇፀሙ በዏቃቤ ሔግ 

ማስረጃ የተረጋገጠ በመሆኑ ቁጥራቸው ትንሽ ይሁኑ እንጂ በቀረቡት ምስክሮች በዚህ ህብረት ውስጥ 

ስሇመገኘቱ የመሰከሩበት በመሆኑ አመሌካች አብረውት የተከሰሱት ሰዎች ዴንጋይ፣ ደሊ እና ላልች 
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ማቁሰሌ የሚችለ መሳሪያዎችን በመያዝ እየፍከሩ የኦሮሞ ሌጆች ሊይ ጥቃት ሲያዯርሱ እሱም 

የተጠሇለ ሰዎች ያለበትን ቦታ ይመራ የነበረ መሆኑን፣ የኦሮሞ ሌጆችን ያባርር የነበረ መሆኑን፣ 

እንዱሁም መስከረም 6 ቀን 2011 ዒ.ም. በነበረው ረብሻ ሊይ የነበረ ስሇመሆኑ እና በዚህ የአመሌካቾች 

ዴርጊት የአንዴ ሰው ህይወት ያሇፇ ንብረትም የወዯመ መሆኑ በምስክሮች በፌሬ ነገር ዯረጃ በስር 

ፌ/ቤት ተረጋግጧሌ፡፡  

አመሌካች ከሊይ በተጠቀሰው ቀን ሰዒትና ቦታ በአምባጓሮው መካከሌ ስሊሇመኖሩ የዏቃቤ ሔግ ማስረጃ 

ሊይ ጥርጣሬን በሚፇጥር መሌኩ ባቀረባቸው ማስረጃዎች አሌተከሊከሇም፡፡ በመሆኑም የስር ፌ/ቤት 

የቀረበውን 1ኛ ክስ ወዯ 577/3/ ቀይሮ ጥፊተኛ ማዴረጉ ተገቢ እንጂ የሚነቀፌ ሆኖ አሌተገኘም፡፡  

ነገር ግን የስር ፌ/ቤት የወ/ሔ/አ/577/3/ ወንጀሌ ተፇጽሟሌ ብል ያመነ ከመሆኑ አንፃር ዏቃቤ ሔግ 

የወ/ሔ/አ/539/1/ሀ/ ጠቅሶ በዛው በተፇጠረ አምባጓሮው ዴርጊት ምክንያት ሰው የሞተ መሆኑን 

በመጥቀስ አመሌካች የሰው መግዯሌ ወንጀሌ ፇጽሟሌ በማሇት ያቀረበውን ክስ ዴርጊቱ የተዯራራቢ 

ወንጀሌን መስፇርት የማያሟሇ መሆኑን በመረዲት 2ኛው ክስ በ1ኛው ክስ ውስጥ የሚጠቃሇሌ ነው 

ብል መወሰን ሲገባው በአንዴ ወንጀሌ የመስራት ሃሣብ የተፇፀመን ዴርጊት ወንጀለ እንዯተዯራረበ 

አዴርጏ በ2ኛ ክስ ጥፊተኛ ማሇቱ መሠረታዊ የህግ ስህተት የተፇፀመበት በመሆኑ ሉታረም የሚገባው 

ሆኖ አግኝተነዋሌ፡፡ 

 መስከረም 7 ቀን 2011 ዒ.ም. አመሌካችን ጨምሮ የስር ላልች ተከሣሾች የወ/ሔ/አ/35/32/1/ሀ/ እና 

690/1/ሇ/ ተሊሌፇው በተሇያዩ ሰዎች ንብረት ሊይ ጉዲት ማዴረሳቸውን አስመሌክቶ በአመሌካች ሊይ 

ዴርጊቱን ስሇመፇፀሙ በማስረጃ የተረጋገጠበት በመሆኑ እንዱሁም ወንጀለ የተፇፀመበት ቀን አምባጓሮ 

ከተፇፀመበት ቀን የሚሇይ በመሆኑ በዚህ ዴንጋጌ አመሌካችን ጥፊተኛ በማዴረግ በስር ፌ/ቤት 

የተሰጠው ውሣኔ ሊይ የተፇፀመ መሠረታዊ የህግ ስህተት የላሇ በመሆኑ ሉፀና የሚገባው ሆኖ 

ተገኝቷሌ፡፡ በመሆኑም በስር ፌ/ቤት ውሣኔ ሊይ የተፇፀመው መሠረታዊ የህግ ስህተት ሉታረም 

የሚገባው በመሆኑ የበሊይ ፌ/ቤትም የስር ፌ/ቤትን የህግ ስህተት ሳያርም ማሇፈ ተገቢ ባሇመሆኑ 

ውሣኔውን በማሻሻሌ ተከታዩን ወስነናሌ፡፡  

ውሳኔ 

1) የፋዳራሌ ጠቅሊይ ፌ/ቤት ይግባኝ ሰሚ ችልት በመ/ቁ/ 188605 በ27/5.2013 ዒ.ም. በዋሇው 

ችልት የሰጠው ውሣኔ እና የፋዳራሌ ከፌተኛ ፌ/ቤት በመ/ቁ/ 227015 ጥቅምት 24 ቀን 

2012 ዒ.ም. በዋሇው ችልት የሰጠው የጥፊተኝነት ውሣኔ እና ህዲር 30 ቀን 2012 ዒ.ም. 

የተሰጠው የቅጣት ውሣኔ በወ/መ/ሔ/ሥ/ሥ/ቁ/ 195/2/ሇ/2 መሠረት ተሻሽሎሌ፡፡  
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2) አመሌካች ጥፊተኛ ተብል ቅጣት ሉወሰንበት የሚገባው በወ/ሔ/አ/35፣32/1/ሀ እና 577/3 እና 

690/1/ሇ/ በአምባጓሮ እና በንብረት ሊይ ጉዲት ማዴረስ ወንጀሌ ነው ብሇን ወስነናሌ፡፡ አመሌካች 

በወ/ሔ/አ/539/1/ሀ እና 556/2/ሀ ጥፊተኛ ተብል ቅጣት ሉወሰንበት አይገባም ብሇን ወስነናሌ፡፡  

3) አመሌካች ጥፊተኛ የተባሇበት የወ/ሔ/አ/577/3/ የአምባጓሮ ወንጀሌ ዴንጋጌ፡- ‛በአምባጓሮ ወቅት 

ከነበረው ሁኔታ የተነሳ በተሇይም በጠበኞች መካከሌ በነበረው ቂም፣የጠብ ማጫር ወይም የስካር 

ሁኔታ ወይም የጦር መሣሪያዎችን፣ ዴንጋዮችን ወይም ማቁሰሌ ወይም መግዯሌ የሚችለ 

ላልች ነገሮችን የያዙ ወይም እነዚሁ ነገሮች የተሰጧቸው በመሆኑ በጠቡ መካከሌ ሰው የቆሰሇ 

ወይም የተገዯሇ እንዯሆነ ቅጣቱ እስከ ከፌተኛው መዯበኛ ቅጣት ሉዯርስ ይችሊሌ፡፡“ በሚሌ 

ይዯነግጋሌ፡፡  

በንብረት ሊይ ከባዴ ጉዲት ማዴረስ ወንጀሌን የሚዯነግገውና አመሌካች ጥፊተኛ የተባሇበት 

የወ/ሔ/አ/690/1/፡- ‛ወንጀለ በወንጀሌ ክስ አቅራቢነትና ከሰባት ዒመት በማይበሌጥ ጽኑ 

እሥራትና መቀጮ ሉያስቀጣ በሚችሌ፡- ሇ/ ወንጀለ የተፇፀመው በዛቻ፣በኃይሌ ወይም በብዙ 

ሰዎች ይሌቁንም ሁከት፣ የሥራ መዝጋት ወይም የሥራ ማቆም አዴማ በተነሳ ጊዜ 

በሠራተኞች ወይም በአሰሪዎች እንዯሆነ----“ በሚሌ ይዯነግጋሌ፡፡  

ከሊይ በተገሇፀው ዴንጋጌ መሠረት በተፇፀመው የአምባጓሮ ወንጀሌ ምክንያት ሰው የተገዯሇ 

እንዯሆነ አጥፉው በወ/ሔ/አ/577/3/ ስር በተዯነገገው መሠረት ቅጣቱ እስከ ከፌተኛው መዯበኛ 

ቅጣት ሉዯርስ ይችሊሌ“፡ ይህም ማሇት በወንጀሌ ህጉ አንቀጽ 539/1/ ስር እንዯተዯነገገው ሰው 

በመግዯሌ ወንጀሌ ከፌተኛ መዯበኛ ቅጣት ዔዴሜ ሌክ ጽኑ እስራት ወይም ሞት ነው፡፡ 

አመሌካች በወንጀሌ ህግ አንቀጽ 577/3/ ስር በሞት  ወይም በእዴሜ ሌክ እስራት ሉያስቀጣ 

በሚችሌ ወንጀሌ ጥፊተኛ ስሇተባለ በወንጀሌ ህጉ አንቀጽ 690/1/ ስር ጥፊተኛ የተባለበት 

ቅጣት በወንጀሌ ህጉ አንቀጽ 184/1/ሀ/ መሠረት ከፌተኛው መዯበኛ ቅጣት ውስጥ የተጠቃሇሇ 

ነው፡፡  

በመሆኑም የሞት ቅጣት ወይም የእዴሜ ሌክ እስራት ቅጣት በላልች ተዯራራቢ ወንጀልች 

ምክንያት ሉጣለ የሚገባቸውን የቅጣት ዒይነቶች ሁለ አካቶ የሚይዝ ስሇመሆኑ በወ/ሔ/አ/ 

184/1/ሀ/ ስር የተዯነገገ በመሆኑ አመሌካች ጥፊተኛ የተባሇበትን ተዯራራቢ ወንጀሌ ማሇትም 

የወ/ሔ/አ/690/1/ሇ/ ቅጣቱ ሲሰሊ ታሳቢ አይዯረግም ብሇን ወስነናሌ፡፡  

4) አመሌካች ጥፊተኛ የተባሇበት ዴንጋጌ የቅጣት መነሻው እዴሜ ሌክ እስራት በመሆኑ በቅጣት 

አወሳሰን መመሪያ ቁጥር 2/2006 መሠረት ዯረጃ 38 ተይዞ ቅጣቱ መሰሊቱ እና ቅጣት መወሰኑ 

ተገቢ ነው ብሇን ወስነናሌ፡፡  

ሆኖም ግን በስር ፌ/ቤት ከተያዘው 3 የቅጣት ማቅሇያ በተጨማሪ ከአጠቃሊይ ክርክሩ 

እንዯተገነዘብነው አመሌካች ይህን ዴርጊት እንዱጸትም የገፊፊው አስቀዴሞ በጋሞዎች ሊይ 

ተፇጽሞ የነበረው ጉዲት መሆኑን መረዲት የሚቻሌ በመሆኑ ቅጣቱም ሉጣሌ የሚገባው 

ፌትህን ሉያሰፌን በሚችሌ መሌኩ ሆኖ ስሊገኘነው ይህን ወንጀሌ ሇመፇፀም ያነሳሳውን 
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ምክንያት እንዯ አንዴ የቅጣት ማቅሇያ በመውሰዴ 4 የቅጣት ማቅሇያ እንዱያዝና ከተያዘው 

የቅጣት መነሻ ዯረጃ ሊይ መቀነስ ተገቢ ነው ብሇን የቅጣት ዯረጃውን ወዯ ዯረጃ 34 ዝቅ 

አዴርገን በ15/ አስራ አምስት/ ዒመት ጽኑ እስራት እንዱቀጣ ተዯርጏ ቅጣቱ ተሻሽል 

ተወስኗሌ፡፡  

ትዔዛዝ 

 የውሣኔው ትክክሌ ግሌባጭ ሇስር ፌ/ቤቶች እና አመሌካች ሇታሰረበት ማረሚያ ቤት 

እንዱዯርስ ታዟሌ፡፡  

 አመሌካች የታሰረበት ማረሚያ ቤትም አመሌካች ከዚህ ቀዯም በዚህ ጉዲይ የታሰረው 

ታሳቢ ተዯርጏ በተሻሻሇው ውሣኔ መሠረት ቅጣቱን ተከታትል እንዱያስፇጽም ታዟሌ፡፡  

 የውሣኔው ግሌባጭ አመሌካች ሇሚገኝበት ማረሚያ ቤት በፌ/ቤቱ መሌእክት ክፌሌ 

በኩሌ እንዱዯረስ ታዟሌ፡፡  

 መዝገቡ ውሣኔ ስሊገኘ ተዘግቷሌ ወዯ መዝገብ ቤት ይመሇስ ብሇናሌ፡፡ 

                                 የማይነበብ የአምሰት ዲኞች ፉርማ አሇበት 

ማ/አ 
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የሰ/መ/ቁጥር 211167 

ሚያዝያ 28 ቀን 2014 ዒ/ም 

ዲኞች፡- መዓዚ አሸናፉ 

        እትመት አሰፊ 

      ፀሀይ መንክር 

     ኑረዱን ከዴር 

           እስቲበሌ አንዶሇም 

አመሌካች፡- የአ.ብ.ክ.መ. ጠቅሊይ ዓ/ህግ - አሌቀረቡም 

ተጠሪ፡-አቶ አዱስ አሇሙ - አሌቀረቡም 

                         መዜገቡ ተመርምሮ ተከታዩ ፌርዴ ተሰጥቷሌ 

                                           ፌርዴ 

በዙህ መዜገብ ሊይ የቀረበው ጉዲይ ከባዴ የዕምነት ማጉዯሌ ወንጀሌን የሚመሇከት ነው፡፡ የሰበር 

አቤቱታው የቀረበው በአማራ ብሄራዊ ክሌሊዊ መንግስት ጠቅሊይ ፌ/ቤት ሰበር ችልት በመ/ቁ 

101212 በቀን ሰኔ 23/2013 ዓ.ም በዋሇው ችልት የስር ፌ/ቤት ውሳኔ መሰረታዊ የህግ ስህተት 

አሇበት በማሇት በመሻር ተጠሪን በነጻ ያሰናበተበትን ውሳኔ በመቃወም ነው፡፡ 

ክርክሩ የተጀመረው የአሁን አመሌካች በቀን ነሏሴ 13/2011 ዓ.ም በጻፇው የወንጀሌ ክስ በአሁን 

ተጠሪ እና በላልች ሁሇት የስር ተከሳሾች ሊይ በሰሜን ሸዋ ዝን ከፌተኛ ፌ/ቤት ባቀረቡት ክስ 

ተጠሪ የሙስና ወንጀልችን ሇመዯንገግ የወጣውን አዋጅ ቁጥር 881/2007 አንቀጽ 13/2/ እና የጥሬ 

ገን዗ብ አያያዜ መመሪያ ቁጥር 4/2004 አንቀጽ 23/1/ እና 24/1/ ስር  የተመሇከተውን በመተሊሇፌ 

የማይገባውን ጥቅም ሇማግኘት ወይም ሇላሊ ሰው ሇማስገኘት በማሰብ በዯብረሲና ጤና አጠባበቅ 

የግዥ ፊይናንስ ንብረት አስተዲዯር ዯጋፉ የስራ ሂዯት አስተባባሪ በመሆን ስራ ከጀመረበት ታህሳስ 

25/2003 ዓ.ም እስከ ግንቦት 17/2011 ዓ.ም ዴረስ ሲሰራ በነበረበት ወቅት የስር 1ኛ ተከሳሽን 

በስሩ የሚያስተባብር እንዯመሆኑ በአግባቡ ባሇመቆጣጠር የመንግስትን ስራ በማያመች አኳኋን 

በመመምራት 252,871.60 ብር (ሁሇት መቶ ሃምሳ ሁሇት ሽህ ስምንት መቶ ሰባ አንዴ ብር 

ከስሌሳ ሳንቲም) እንዱጎዴሌ በማዴረግ  በፇጸመው ከባዴ የእምነት ማጉዯሌ ወንጀሌ  ተከሷሌ 

የሚሌ ነው፡፡  
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በማስረጃነትም የተጠሪን የሥራ ዴርሻ የሚገሌጽ ሰነዴ፣ የኦዱት ሪፖርት፣ የጤና ጣቢያው የገን዗ብ 

እንቅስቃሴን የሚገሌጽ ሰነዴ፣ ተጠሪ ሇፖሉስ የሰጠውን ቃሌና የሰው ማስረጃ አያይ዗ዋሌ፡፡ 

ተጠሪ ቀርበው የእምነት ክህዯት ቃሌ የሰጡ ሲሆን ወንጀለን ያሌፇጸሙና የተቋሙ ገን዗ብ ወጭና 

ገቢ ሲዯረግ የነበረው በተጠሪ ሳይሆን በመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ በመሆኑ ስሇገን዗ቡ ጉዲይ 

እውቅና የላሊቸው መሆኑን በመጥቀስ ጥፊተኛ አሇመሆናቸውን ገሌጸው ተከራክረዋሌ፡፡ 

አመሌካችም እንዯ ክሱ ያስረደሌኛሌ በሚሌ ምስክሮችን ያቀረበ ሲሆን 1ኛና 2ኛ የአመሌካች 

ምስክሮች የኦዱት ባሇሙያ ሲሆኑ ከታህሳስ 2009 አስከ ሰኔ 2010 ዓ.ም ያሇው ሂሳብ ኦዱት 

ሲዯረግ በክሱ የተገሇፀው ብር የጎዯሇ መሆኑን፣ በክሌለ የጥሬ ገን዗ብ አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 

4/2004 አንቀጽ 23 መሰረት ከ ሰሊሳ ሽህ ብር በሊይ በካዜና መቀመጥ የላሇበት መሆኑን 

የሚዯነግግ በመሆኑ ተጠሪና ሂሳብ ኦፉሰሩ ገን዗ቡን በመቆጣጠር ከጉዴሇት ሉታዯጉት የሚገባ 

መሆኑን አስረዴተዋሌ፡፡ 3ኛ የአመሌካች ምስክር ዯግሞ የመስሪያ ቤቱ ተረኛ ጥበቃ መሆኑን ገሌጾ 

በእሇቱ ግንቦት 17/2011 ዓ.ም 11፡30 ሰዓት ንብረት ሲረከቡ የገን዗ብ ቤቱ ቁሌፌ ሳይቆሇፌ 

ተንጠሌጥል ስሊዩት አሌረከብም ብሇው ሇህግ አካሌ አሳውቀው ሲታይ ካዜናው ያሌተቆሇፇና ቁሌፈ 

የሚሰራ መሆኑን አስረዴቷሌ፡፡  

ክሱንና የቀረቡትን ማስረጃዎች የመረመረው ፌ/ቤትም  ተጠሪ በቀረበባቸው ክስ ስር እንዱከሊከለ 

ብይን የሰጠ ሲሆን ተጠሪም  የመ/ምስክሮች አቅርበው ያሰሙ ሲሆን 1ኛ የተጠሪ መ/ምስክር  

ተጠሪ ሲሆኑ በሰጡት የምስክርነት ቃሌም የግዥ አስተባባሪ ቢሆኑም ምን ያህሌ ገን዗ብ በካዜና 

እንዯሚኖር እውቅና የላሊቸው መሆኑን፣ የፊይናንስ ቢሮ በሩ አሌተቆሇፇም ብሇው እንዯዯወለሇትና 

በቦታው ተገኝተው ሲመሇከቱትም ተጨራምቶ ተንጠሌጥል እንዲገኙት፣ ካዜናው ውስጥ ብር የላሇ 

መሆኑን፣ የሂሳብ ስራውን የሚቆጣጠረው ኃሊፉው መሆኑን፣ ገን዗ብ ሊይ ተጠሪ አዝም ተቆጣጥሮም 

ፇርመውም የማያውቁ መሆኑን አስረዴተዋሌ፡፡ 2ኛ የመ/ምስክር ዯግሞ ከሂሳብ ኦፉሰሯ ጋር 

በመሆን ባሊንስ ሰርተው ሇበሊዮቻቸው የሚያሳውቁ መሆኑን፤ ባንክ እንዱገባ ዯብዲቤ ሲፃፌሊቸው 

ባንክ የሚያስገቡ መሆኑን፣ ይህ ጠፊ የተባሇው ገን዗ብ ግን ወዯ ባንክ ይግባ ሲባሌ ተጠሪን ጨምሮ 

ሇእናቶች ገቢ ማሰባሰቢያ ወፌጮ ይገዚበታሌ በሚሌ ገን዗ቡ በካዜና እንዲሇ ተጠሪም የሚያውቅ 

መሆኑን፣ ተጠሪ አስተባባሪ በመሆናቸው ገን዗ቡ እንዱገባ ሇኃሊፉው መናገር አሇባቸው በማሇት 

አስረዴተዋሌ፡፡ 

 3ኛ መ/ምስክር በበኩሊቸው የዕሇት ገን዗ብ ሰብሳቢ መሆናቸውን፣ በቀን የሚሰበሰበውን ገን዗ብ 

ሇሂሳብ ሰራተኛ እንዯሚሰጡ፣ ሂሳብ ሰራተኛ ዯግሞ ሰርቶ ሇዋና ገን዗ብ ያዥ አስገብቶ የመስሪያ 

ቤቱ ዋና ኃሊፉ ይፇርምብትና የሚሊክ መሆኑን እንጅ ተጠሪ ሲፇርም አይቶ የማያወቅ መሆኑን፣ 

አስረዴተዋሌ፡፡ 4ኛ መ/ምስክር ዯግሞ የመ/ቤቱ የሥራ ባሌዯረባና ተጠሪ የቅርብ አሇቃው 

መሆኑን፣ የቢአስሲ ውጤቶችን አብረው የሚሰሩ መሆኑን፣ የገን዗ብ ስራዎችንና ዯብዲቤዎችን 
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ሇኃሊፉ የሚጽፌ መሆኑን ገሌጾ ተጠሪ ምን ምን ተግባሮችን እንዯሚሰራና የስራ ኃሊፉነቱን 

የማያውቅ መሆኑን አስረዴቷሌ፡፡ በላሊ በኩሌ በሰነዴ ማስረጃነት ሌዩ ሌዩ ዯብዲቤዎችን 

አያይዞሌ፡፡  

ፌ/ቤቱ የግራቀኙን ክስና ማስረጃ ከመረመረ በኋሊ በቀን የካቲት 11/2012 ዓ.ም በዋሇው ችልት 

ተጠሪ የስራ ሂዯት አስተባባሪ ሲሆኑ በመ/ቤቱ የስራ መ዗ርዜር የሂሳብ አያያዜ ማንዋሌ ሊይ የግዥ 

ፊይናንስ ንብረት አስተዲዯር ዯጋፉ የሥራ ሂዯት አስተባባሪ የስራ ኃሊፉነቶች ተብሇው 

ከተ዗ረ዗ሩት ውስጥ የመ/ቤቱን የባንክ አካውንትና በካዜና ያሇ ገን዗ብ አያያዜ የመከታተሌና 

የመቆጣጠር እንዱሁም የመፇረምና የመቆጣጠር ሃሊፉነት የተሰጠው በመሆኑና በራሱ ቸሌተኝነት 

በተገቢው መንገዴ ክትትሌና ቁጥጥር ባሇማዴረጉ የተገኘ ጉዴሇት በመሆኑ በቀረበበት ክስ 

ተከሊከሌ በተባሇበት የወንጀሌ ህግ ጥፊተኛ ነው በሚሌ በአራት ዓመት ከአምስት ወር ፅኑ እስራት 

እና ብር 2,000.00 (ሁሇት ሽህ ብር) የገን዗ብ ቅጣት እንዱቀጡና ሇአንዴ ዓመት ያህሌ ከህዜባዊ 

መብታቸው በማገዴ ውሳኔ አስተሊሌፎሌ፡፡  

 ጉዲዩን በይግባኝ የተመሇከተው የክሌለ ጠቅሊይ ፌ/ቤት ይግባኝ ሰሚ ችልት የግራቀኙን ክርክርና 

ማስረጃ ሰምቶ የስር ፌ/ቤትን ውሳኔ ያጸና ሲሆን የክሌለ ሰበር ችልት በበኩለ የግራቀኙን ክርክርና 

ማስረጃ መርምሮ ተጠሪ የመስሪያ ቤቱ የግዥና ፊይናንስ የስራ ሂዯት አስተባባሪ ሲሆኑ በስር 

ፌ/ቤት 1ኛ ተከሳሽ የነበሩት ዯግሞ ገን዗ብ ያዥ እንዯነበሩ የተረጋገጠ መሆኑን፣ ገን዗ብ 

የሚቀመጠው እና ወዯ ባንክ ገቢ የሚዯረገው በገን዗ብ ያዥ መሆኑን፣ ተጠሪ ገን዗ቡ በገን዗ብ ያዥ 

እጅ ከሆነ ገቢ አሇመዯረጉን የሚያውቅበት አግባብ ስሇመኖሩ በማስረጃ ያሌተረጋገጠ መሆኑን፣ ይህ 

ጉዴሇት ሲከሰት የተጠሪ አስተዋጽዖ በግሌጽ ስሇመኖሩ የተረጋገጠ ነገር አሇመኖሩን  በመግሇጽ 

የሥር ፌ/ቤት በገን዗ብ ያዥ አማካኝነት የጎዯሇን ገን዗ብ ተጠሪ የወንጀሌ ኃሊፉነት አሇበት ተብል 

የመንግስትን አሰራር በማያመች አኳኋን የመምራት ወንጀሌ ዴርጊት በመፇጸማቸው ጥፊተኛ 

መባለ መሰረታዊ የህግ ስህተት ነው በማሇት የሥር ፌ/ቤትን ውሳኔ በመሻር ተጠሪን በነጻ 

አሰናብቷሌ፡፡  

የአሁን የሰበር አቤቱታ የቀረበውም ይህንን ውሳኔ በመቃወም ነው፡፡ አመሌካች ሏምላ 8/2013 

ዓ.ም በተጻፇ የሰበር አቤቱታ በስር ፌ/ቤቶች ውሳኔና ትዕዚዜ ሊይ ተፇፅሟሌ ያለትን መሰረታዊ 

የህግ ስህተት ጠቅሰው በዙህ ችልት እንዱታረምሊቸው ጠይቀዋሌ፡፡ ፌሬ ቃለም ተጠሪ የጤና 

ጣቢያው የግዥና የፊይናንስ የሥራ ሂዯት አስተባባሪ እንዯሆነና የሥር 1ኛ ተከሳሽ የነበሩት ዯግሞ 

በተጠሪ ስር ያሇ ተጠሪ ሉቆጣጠረው የሚገባው ገን዗ብ ያዥ ሰራተኛ መሆኑ ተረጋግጦ እያሇና 

በኦዱት መመሪያ መሰረት ከብር 30,000.00 (ሰሊሳ ሽህ ብር) በሊይ በካዜና ሉቀመጥ የማይገባ 

መሆኑ ተዯንግጎ እያሇ እንዱሁም የተጠሪ ኃሊፉነት በስራ መ዗ርዜር ውስጥ ገን዗ብ ገቢና ወጭ 

በመፇረም የሚቆጣጠር መሆኑ ተገሌጾ እያሇ የስር ሰበር ችልት ገን዗ብ ገቢ ማዴረግ ያሇበት 
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ገን዗ብ ያዥ ነው በሚሌ ከጭብጥ የወጣ ውሳኔ መወሰኑ መሰረታዊ የህግ ስህተት መሆኑን፣ ተጠሪ 

በቀረበበት የሙስና ወንጀሌ ሉጠየቅ አይገባም ከተባሇ እንኳን በወንጀሌ ህጉ አንቀጽ 420 መሰረት 

ሉጠየቅ ሲገባው የስር ፌ/ቤት በነጻ ማሰናበቱ መሰረታዊ የህግ ስህተት መሆኑን ጠቅሰው የክሌለ 

ሰበር ችልት ውሳኔ እንዱሻርሊቸው በማመሌከታቸው ነው፡፡ 

የአመሌካች የሰበር አቤቱታ ተመርምሮ ተጠሪ የጤና ጣቢያው የግዥ ፊይናንስ የስራ ሂዯት 

አስተባባሪ ስሇመሆናቸው በስራ መ዗ርዜሩም ሊይ መስሪያ ቤቱ የባንክ ሂሳብና በካዜና ያሇውን 

የገን዗ብ አያያዜ የመከታተሌና የማጣራት ኃሊፉነት ያሇባቸው ስሇመሆኑ በተገሇፀበት በገን዗ብ ያዡ 

በኩሌ የጎዯሇውን ገን዗ብ በተመሇከተ ገን዗ቡ ገቢ አሇመዯረጉን ተጠሪ በሚያውቅበት አግባብ 

አመሌካች በማስረጃ ያሊስረዲ በመሆኑ የመንግስትን አሰራር በማያመች አኳኋን የመምራት ወንጀሌ 

ዴርጊት መፇፀማቸው አሌተረጋገጠም በሚሌ ተጠሪን በነፃ በማሰናት የወሰነበትን አግባብ የሙስና 

ወንጀልችን ሇመዯንገግ ከወጣው አዋጅ ቁጥር 881/2007 አንቀጽ 13/2/ እንዱሁም ላልች ተያያዥ 

ነጥቦች አንጻር ሇመመርመር ሇዙህ ሰበር ችልት ቀርቦ እንዱታይ በመታ዗ዘ ግራ ቀኙ የፅሁፌ 

ክርክር እንዱሇዋወጡ ተዯርጓሌ፡፡  

ተጠሪ በቀን ጥር 24/2014 ዓ.ም ፅፇው ባቀረቡት መሌስ በአመሌካች የተጠቀሰው ገን዗ብ በካዜና 

ስሇመኖሩ ተጠሪ የሚያውቁበት አግባብ የላሇና የአመሌካች ማስረጃም ተጠሪ ገን዗ቡን 

ስሇማወቃቸው ያሊስረደ መሆኑን፣ የኦዱት ስራ ሲዯረግ የገን዗ቡ ወጭና ገቢ ዯረሰኞች በተጠሪ ስም 

ያሌተቆረጡ መሆኑን፣ የቀረበው ሰነዴና የሰው ምስክሮች ገን዗ቡ በመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ 

ትዕዚዜ ገቢና ወጭ ሲዯረግ የነበር መሆኑን ያስረደ መሆናቸውን፣ ተጠሪ በወንጀሌ ህግ ቁጥር 23 

መሰረት ወንጀለን የመፇጸም የሀሳብ ክፌሌ የላሊቸው መሆኑን፣ ገን዗ብ ያዥው ያሇውን ገን዗ብ 

ካሊሳወቃቸው በምንም ሁኔታ ሉያውቁ የማይችለና ገን዗ብ ያዡንም አሌተቆጣጠርክም ሉያስብሌ 

የማይችሌ መሆኑን፣ በመስሪያ ቤቱ ያሇውም ሌማዴ ገን዗ብ ያዡ ሇበሊይ ኃሊፉ  በጽሁፌ እያሳወቀ 

ገን዗ቡን ገቢና ወጭ እያዯረገ ሲሰራ የቆየ መሆኑን፣ የገን዗ብ መባከን ሰራተኛውን 

ሊሇመቆጣጠራቸውና ሊሇመምራቱ ብቸኛ መስፇርት ሉሆን ያማይገባ መሆኑን ገሌጸው  የስር ፌርዴ 

ቤት ውሳኔ ሉፀና ይገባሌ በማሇት መሌሳቸውን አቅርበዋሌ፡፡  

አመሌካች በተጠሪ በቀረበባቸው መሌስ ሊይ የመሌስ መሌስ ሇማቅረብ ከፇሇጉ ሇምርመራ 

ከተቀጠረበት ቀን በፉት እንዱያቀርቡ ቢታ዗ዘም የመሌስ መሌሳቸውን ያሊቀረቡ በመሆናቸው 

የአመሌካችን የመሌስ መሌስ የማቅረብ መብት ችልቱ ቀሪ አዴርጓሌ፡፡ 

የጉዲዩ አመጣጥ እና የክርክር ይ዗ት ጠቅሇሌ ባሇ መሌኩ ከሊይ የተመሇከተውን ሲመስሌ ችልቱም 

ከሰበር ቅሬታው አኳያ እና ከስር ፌ/ቤት መዜገብ ይ዗ት አንፃር አግባብነት ካሇው ህግ ጋር 

በማገና዗ብ ተመርምሯሌ፡፡አመሌካች በስር ፌርዴ ቤት በተጠሪ ሊይ ክሱን ያቀረበው የአዋጅ ቁጥር 

881/2007 አንቀፅ 13(2)ን በመጥቀስ ተጠሪ የዯብረ ሲና ጤና ጣቢያ የግዢ ፊይናንስ ንብረት 
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አስተዲዯር ዯጋፉ የስራ ሂዯት አስተባባሪ ሆነው ሲሰሩ የጤና ጣቢያው ዋና ገን዗ብ ያዥ ሆነው 

ሲሰሩ በባንክ በጤና ጣቢያው አካውንትና በካዜና ያሇን ገን዗ብ አያያዜ ሉከታተለና ሉቆጣጠሩ 

ሲገባ በዙህ አግባብም በካዜና ሉቀመጥ የሚገባው እስከ ብር 30,000.00 ብቻ ሉሆን የሚገባ በመሆኑ 

ከዙህ በሊይ የሆነው ገን዗ብ ወዯ ባንክ ሂሳብ እንዱገባ የማዴረግ ኃሊፉነት እያሇባቸው ይህንን 

ባሇማዴረግ ብር 252,871.60 እንዱጎዴሌ ያዯረጉ መሆኑን በመጥቀስ በመሆኑ የተጠሪ ወንጀሌ 

ኃሊፉነት የመነጨው በህግ የታ዗዗ውን ካሇማዴረግ (Omission) መሆኑን ከክሱ አቀራረብ ሇመረዲት 

ይቻሊሌ፡፡  

የአዋጁ አንቀፅ 13(2) በአንቀፅ 13(1) ከፉዯሌ ሀ እስከ ሏ የተመሇከቱን ዜርዜር የህግ ነጥቦች 

መሰረት በማዴረግ የከበዯ የወንጀሌ ኃሊፉነትን ሇመጣሌ የተቀመጠ ሲሆን አንቀፅ 13(1) ከፉዯሌ ሀ 

እስከ ሏ የተመሇከቱትን ዜርዜር ሁኔታዎች ስንመሇከታቸው ጥቅም መውሰዴን ወይም ጥቅም 

የሚያስገኝን ውሌ መዋዋሌን፤ውሌ ማቋረጥን፤የመንግስት ወይም የህዜባዊ ዴርጅትን ጥቅም የሚጎዲ 

ተግባርን መፇፀምን   ሇመቅጣት የተዯነገጉ መሆናቸው አንቀፅ 13 ከመነሻውም ካሇማዴረግ 

(Omission) ይሌቅ ማዴረግን (Comission) ሇመቅጣት በህጋችን የተካተተ መሆኑን ያሳያሌ፡፡ይህም 

አመሌካች በተጠሪ ሊይ በስራ ኃሊፉነታቸው መሰረት ሉከታተለና ሉቆጣጠሩ ሲገባ ግዳታቸውን 

ባሇመወጣት የዯረሰን ጉዲት በመጥቀስ የአዋጁን አንቀፅ 13(2) መሰረት በማዴረግ ማቅረቡ የህጉን 

ዜርዜር ሁኔታ መሰረት ያሊዯረገ ክስ ማቅረቡን፤የሰሜን ሸዋ ዝን ከፌተኛ ፌርዴ ቤትም በዙህ 

ዴንጋጌ መሰረት የጥፊተኝነትና የቅጣት ውሳኔ መስጠቱና ጠቅሊይ ፌርዴ ቤቱም ይህንኑ ስህተት 

ሉያርም ሲገባ ማፅናቱ የአዋጁን አንቀፅ 13(2) መሰረት ያሊዯረገ መሆኑን ያሳያሌ፡፡ 

ተጠሪ በመ/ቤቱ የስራ መ዗ርዜር የሂሳብ አያያዜ ማንዋሌ ሊይ የግዥ ፊይናንስ ንብረት አስተዲዯር 

ዯጋፉ የሥራ ሂዯት አስተባባሪ የስራ ኃሊፉነቶች ተብሇው ከተ዗ረ዗ሩት ውስጥ የመ/ቤቱን የባንክ 

አካውንትና በካዜና ያሇ ገን዗ብ አያያዜ የመከታተሌና የመቆጣጠር እንዱሁም የመፇረምና 

የመቆጣጠር ኃሊፉነት በተጠሪ ሊይ የተጣለ ሀሊፉነቶች መሆናቸው ማስረጃን 

የመስማት፤የመመርመርና የመመ዗ን ስሌጣን ባሊቸው የስር ፌርዴ ቤቶች ተረጋግጦ እያሇ የዏቃቤ 

ህግ ምስክሮችም ተጠሪ ይህንን ግዳታቸውን ባሇመወጣታቸው ምክንያት በክሱ ሊይ የተመሇከተው 

ጉዲት መዴረሱን በዋነኝነትም ከ1ኛ እስከ 3ኛ የተመሇከቱት ምስክሮች እያስረደ፤የተጠሪ 2ኛ 

ምስክርም ተጠሪ አስተባባሪ በመሆናቸው ገን዗ቡ ባንክ እንዱገባ ሇኃሊፉው መናገር ያሇባቸው 

መሆኑን ገን዗ቡ ካዜና መኖሩን እያወቁ ይህንን ሳያዯርጉ መቅረታቸውን እያስረደ ይህም የተጠሪ 

ምስክር ጭምር ተጠሪ በስራ መ዗ርዜሩ አግባብ አሇመስራታቸውን እያስረደ ይህ ሁኔታ ዯግሞ 

በወ/ህ/አ.420(2) መሰረት የስራ ሀሊፉነትን ባሇመወጣት የወንጀሌ ዴርጊት የሚያስጠይቅ ሆኖ እያሇ 

ተጠሪን በነፃ ማሰናበቱ መሰረታዊ የህግ ስህተት የተፇፀመበት ሆኖ ስሊገኘነው ተጠሪ 

በወ/ህ/አ.420(2) ስር ጥፊተኛ ናቸው በማሇት የጥፊተኝነት ፌርዴ ሰጥተናሌ፡፡ 
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ቅጣትን አስመሌክቶ ተጠሪ ጥፊተኛ የተባለበት የወንጀሌ ዴርጊት በተሻሻሇው የቅጣት አወሳሰን 

ማንዋሌ ቁ.02/2006 መሰረት የወንጀሌ ዯረጃ ያሌወጣሇት በመሆኑ በዙህ ዴንጋጌ አግባብ 

የሚጣሇው ቀሊሌ የእስራት ቅጣት እስከ 5 አመት ሉዯርስ እንዯሚችሌ ከወ/ህ/አ.420(2) እና 106(1) 

የጋራ ንባብ የምንረዲው በመሆኑ ዜቅተኛውን ከ10 ቀን እስከ 1 አመት ከ3 ወር ቀሊሌ እስራትና 

ከብር 10.00 እስከ ብር 3,333.33 የሚያስቀጣ በመሆኑ በስር ፌርዴ ቤት የተያ዗ውን ዜቅተኛ 

የወንጀሌ ዯረጃ በመውሰዴ 1 አመት እስራትን ስንወስዴ በዜቅተኛው እርከን 5 ሊይ የገን዗ብ 

መቀጮው ብር 3,100.00 እርከን 4 ሊይ የሚያርፌ ሲሆን በስር ፌርዴ ቤት የተያዘትን 3 

ማቅሇያዎች ከግምት ውስጥ ስናስገባ የእስራት ቅጣቱ እርከን 2 ሊይ የገን዗ብ መቀጮው እርከን 1 

ሊይ የሚያርፌ በመሆኑ ተጠሪ በዙህ ጉዲይ የታሰሩበት ጊዛ ካሇ ታስቦ በሶስት ወር ቀሊሌ አስራትና 

በብር 1,000.00 ሉቀጡ ይገባሌ በማሇት በአብሊጫ ዴምፅ ፌርዴ ሰጥተናሌ፡፡   

                                      ውሳኔ 

1.የአብክመ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ሰበር ሰሚ ችልት በመ/ቁ.101212 ሰኔ 10 ቀን 2013 ዓ/ም 

የሰጠው ውሳኔ በወ/መ/ስ/ስ/ህ/ቁ.195(2)(ሇ)(2) ተሻሽሎሌ፡፡ ተጠሪ በወ/ህ/አ.420(2) ስር የስራ 

ሀሊፉነትን ባሇመወጣት በሚፇፀም ወንጀሌ ጥፊተኛ ናቸው ብሇናሌ፡፡ 

2.ተጠሪ በዙህ ጉዲይ የታሰሩት ካሇ ታስቦ በሶስት ወር ቀሊሌ አስራትና በብር 1,000.00 ሉቀጡ 

ይገባሌ ብሇናሌ፡፡ 

                                          ትዕዚዜ 

የክፌለ ፖሉስ ተጠሪን ሇማረሚያ ቤቱ እንዱያስረክብና ማረሚያ ቤቱ ከሊይ በተመሇከተው የቅጣት 

ውሳኔ አግባብ እንዱያስፇፅም ታዞሌ፡፡ 

ጉዲዩ ውሳኔ ስሊገኘ መዜገቡ ተ዗ግቷሌ፡፡ይመሇስ፡፡ 

የማይነበብ የአራት ዲኞች ፉርማ አሇበት 

አ/ኃ 
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የሰ/መ/ቁ211167 

የሌዩነት ሃሣብ 

እኔ ስሜ በተራ ቁጥር 3 ስር የተሰየምኩት የችልቱ ዲኛ ከአብሊጫው ዴምጽ በሚከተሇው ምክንያት 

በሃሣብ ተሇይቻሇሁ፡፡ 

ተጠሪ ፇጽመውታሌ በሚሌ በአመሌካች የተጠቀሰባቸው የወንጀሌ ዴርጊት አፇፃፀም የግዥ ፊይናንስ 

ንብረት አስተዲዯር ዯጋፉ የስራ ሂዯት አስተባባሪ በመሆን ሲሰሩ የሚያስተባብሩትን ሥራ በአግባቡ 

ባሇመቆጣጠራቸው የመንግስትን ሥራ በማያመች አኳኋን በመምራት ብር 252871.60 እንዱጎዴሌ 

አዴርገዋሌ በሚሌ አዋጅ ቁጥር 881/2007 አንቀጽ 13/2/ ተጠቅሶ መሆኑን ያሳያሌ፡፡ በእርግጥ 

በአብሊጫው ዴምጽ ዴንጋጔ  የተቀየረ ሲሆን በእኔ እምነት ግን ከክሱ የተመሇከትነው ተጠሪ በክሱ 

የተጠቀሰውን ገንዘብ አጎዯለ ሳይሆን ባሇመቆጣጠራቸው ጉዴሇት ተገኝቷሌ የሚሌ ነው፡፡ ከዚህ 

የምንረዲውም ሆነ ከአጠቃሊይ ከመዝገቡ ይዘት ጎዯሇ የተባሇውን ገንዘብ ያጎዯሇው ገንዘብ ያዥ መሆኑን 

ነው፡፡ 

አንዴ ገንዘብ ያዥ የሆነው ሰው እንዱቆጣጠረውና እንዱጠብቀው በኃሊፉነት የተረከበዉን ገንዘብ 

የመጠበቅ ኃሊፉነት የራሱ የገንዘብ ያዥ እንጂ የላሊ  3ኛ ወገን ሉሆን አይገባም፡፡ የተጠሪ ሥራ 

የማስተባበር ሥራ እንጂ በካዝና የሚገኝን ገንዘብ እየቆጠሩ በካዝና መቀመጥ ካሇበት በሊይ በካዝና 

ተቀምጧሌ አሌተቀመጠም በሚሌ መቆጣጠር ሳይሆን አጠቃሊይ በስራቸው የሚገኙትን ሥራዎች 

ማስተባበር ነው፡፡ በመሆኑም አንዴ ሰው ከሃሣቡ በሊይ እና ህግም ከሚጥሌበት ኃሊፉነት በሊይ በላሊ 

ሰው ጥፊት ኃሊፉ ሉሆን የሚችሌበት አግባብ የላሇ ሲሆን በየትኛውም የሥራ ኃሊፉነት በሊይ በላሊ ሰው 

ጥፊት ኃሊፉ ሉሆን የሚችሌበት አግባብ የላሇ ሲሆን በየትኛውም የሥራ ኃሊፉነት ምክንያት ሇሚዯርስ 

ግዴፇትም ሆነ ጉዲት ኃሊፉ የሚሆነው ጥፊቱን የፇፀመውና የሚመሇከተው አካሌ እንጂ በተዋረዴ 

በአንዴ ሥራ ስር የሚገኙ የተሇያየ ሥራ እና ኃሊፉነት ያሇባቸው ሰዎች ሁለ ተጠያቂ የሚሆንበት 

አግባብ ስሇላሇ፣ እንዱሁም ሇእያንዲንደ ሥራ የተሇያዩ ሰዎች በኃሊፉነት የሚቀመጡትም የየራሳቸውን 

ኃሊፉነት እንዱወጡ ከመሆኑ አኳያ ተጠሪ ስሇመቆጣጠራቸው ምክንያት ነው በሚሌ ከካዝና ሇጎዯሇ 

ገንዘብ ኃሊፉ የሚሆንበት የህግም ሆነ የሞራሌ ምክንያት የሇም በሚሌ የስር ፌ/ቤት ውሣኔ ሉፀና 

ይገባሌ እንጂ አንቀጽ ተቀይሮ ጥፊተኛ ሉሆን አይገባም ነበር ብዬ በሃሣብ ተሇይቻሇሁ፡፡ 

የማይነበብ የአንዴ ዲኛ ፉርማ አሇበት 

አ/ኃ 
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የሰ.መ.ቁ 202508                                               

ጥር 27 ቀን 2014 ዒ.ም  

                                                                ዲኞች፡-  እትመት አሠፊ 

                                     ፀሏይ መንክር 

                                     ኑረዱን ከዴር 

                                     መሊኩ ካሣዬ 

                                     እስቲበሌ አንደዒሇም                                                                                                                        

አመሌካች፡- አቶ ፇሇቀ ታዯሰ ዘነበ - ቀረቡ 

ተጠሪ፡- የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዒቃቤ ሔግ - አሌቀረቡም 

      መዝገቡ ሇምርመራ የተቀጠረ ነው፡፡ በመሆኑም መርምረን ተከታዩን ፌርዴ ሰጥተናሌ፡፡ 

ፌርዴ 

የሰበር አቤቱታው ሉቀርብ የቻሇው አመሌካች የካቲት 09 ቀን 2013 ዒ.ም ጽፍ ባቀረበው የሰበር 

አቤቱታ የፋዳራሌ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት በመ.ቁ 204239 መጋቢት 12 ቀን 2011 ዒ.ም የሰጠው 

የጥፊተኝነት ውሳኔ እና ሏምላ 17 ቀን 2011 ዒ.ም የሰጠው የቅጣት ውሳኔ፤ ይህንኑ ውሳኔ በማጽናት 

የፋዳራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ይግባኝ ሰሚ ችልት በመ.ቁ 183872 ሔዲር 29 ቀን 2013 ዒ.ም 

የሰጠው ውሳኔ መሠረታዊ የሔግ ስሔተት የተፇጸመበት በመሆኑ ሉታረም ይገባሌ በማሇት አቤቱታ 

በማቅረቡ  ነው፡፡ 

ጉዲዩ ወንጀሌን የሚመሇከት ሲሆን ክርክሩ የተጀመረው በፋዳራሌ ከፌተኛ ፌ/ቤት ነው፡፡ የአሁን ተጠሪ 

በአሁን አመሌካቾች እና በላልች 4 ተከሳሾች ሊይ በስር ፌርዴ ቤት ያቀረባቸው ክሶች አራት ሲሆኑ 

አመሌካችን የሚመሇከቱት 1ኛ እና 3ኛ ክሶች ናቸው፡፡  

1ኛ ክስ፡- ተከሳሾች የወንጀሌ ሔጉን አንቀጽ 32/1(ሀ) እና 411/1(ሏ)(2) ዴንጋጌን በመተሊሇፌ አመሌካች 

የተንዲሆ ስኳር ፊብሪካ ዋና ስራ አስኪያጅ ላልቹ ዯግሞ የአገዲ ተከሊ እና እንክብካቤ ስራ አስኪያጅ፤ 

የእርሻ ኦፔሬሽን ዘርፌ ምክትሌ ስራ አስኪያጅ ቡዴን መሪ እና የመሬት ሌማትና ዝግጅት ሱፏርቫይዘር 

ሆነው ከ2005 እስከ 2006 ዒ.ም ዴረስ ሲሰሩ የማይገባ ጥቅም ሇራሳቸው ሇማግኘት ወይም የመሬት 

መዯሌዯሌ ውሌ ከፊብሪካው ጋር ሇተዋዋሇ ባቱ ኮንስትራክሽን አ.ማ ሇማስገኘት እና በፊብሪካው ሊይ 

ጉዲት ሇማዴረስ በማሠብ ኮንትራክተሩ የካቲት 4 ቀን 2005 ዒ.ም እና መስከረም 2 ቀን 2006 ዒ.ም 

ከፊብሪካው ጋር በገባው ውሌ መሠረት የመሬት ዴሌዲል ስራውን ሇሸንኮራ አገዲ ተክሌ በሚሆን ጥራት 

መሰራቱን በማረጋገጥ መረከብ ሲገባቸው አመሌካች የፊብሪካውን ስራ በበሊይነት የመምራት እና 

የመቆጣጠር ሃሊፉነት እያሇው ባቱ ኮንስትራክሽን ሇመስራት በውሌ የተረከበውን የመሬት መዯሌዯሌ 
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ስራ በውለ በገባው ግዳታ መሠረት ሇአገዲ ተክሌ ሌማት በሚሆን መጠን እና ጥራት ሠርቶ ማስረከብ 

ሲገባው ተሰርቷሌ ተብል ርክክብ የተዯረገው የመሬት መዯሌዯሌ ስራ በውለ ሊይ የተገሇጸው እና 

ሇሸንኮራ አገዲ ተክሌ ሌማት በሚፇሇገው ጥራትና መጠን እንዲሌሆነ እንዱሁም በፊብሪካው ማሽነሪዎች 

እና ወጪ የተሰራው ባቱ ኮንስትራክሽን እንዯሰራው ተዯርጎ ክፌያ እንዱሚፇጸምሇት በፊብሪካው 

ሠራተኞች እየተነገረው ካሇው ሃሊፉነት አንጻር ስራው በአግባቡ ስሇመሠራቱ በማረጋገጥ ርክክብ 

እንዱፇጸም ማዴረግ ሲገባው ከ300 እስከ 400 ሓክታር የሚሆን የመሬት መዯሌዯሌ ስራ ሇሸንኮራ 

አገዲ ተክሌ ሌማት በሚሆን ጥራት ሳይሰራ ርክክብ እንዱፇጸም እና በፊብሪካው ማሽነሪዎች እና 

ሠራተኞች በዴጋሚ እንዱሰራ በማዴረጉ፤ ከ2-4 ያለት ተከሳሾችም በተሰጣቸው ሃሊፉነት መሠረት ባቱ 

ኮንስትራክሽን አ.ማ እንዱሠራ በውሌ የተሰጠውን የመሬት መዯሌዯሌ ስራን ሲጀምር በፊብሪካው 

ማሽነሪዎችና ሠራተኞች ከሚሠራው ስራ በግሌጽ ተሇይቶ እንዱሰጠው በማዴረግ የሰራውንም ስራ 

በአግባቡ በመመዝገብ የሚሰራው የመሬት ዝግጅት በፊብሪካው ማሽነሪዎችና ሰራተኞች ስራው 

ሳይቀሊቀሌ እንዱያከናወን ማዴረግ ሲገባቸው ባሇማዴረጋቸው መጠኑ በግሌጸ የማይታወቅና በፊብሪካው 

የራስ አቅም የተሰራውን ስራ ባቱ ኮንስትራክሽን ከሰራው ስራ ጋር እንዱቀሊሇቀሌ አዴርገዋሌ፤ የመሬት 

ዝግጅት ስራውን ሇሸንኮራ አገዲ ተክሌ ሌማት በሚሆን ጥራት መሠረት መሠራቱን በማረጋገጥ መረከብ 

ሲገባቸው ከ300-400 ሓክታር መሬት በውለ ሊይ በተጠቀሰው ጥራት ሳይሰራ ርክክብ አዴርገው 

በፊብሪካው ማሽነሪዎች እና ሠራተኞች ስራው በዴጋሚ እንዱሠራ ትዔዛዝ በመስጠታቸው በዋና ወንጀሌ 

አዴራጊነት የፊብሪካውን ጥቅም በመጉዲት የመንግስት ሥራ በማያመች አኳሃን መምራት የሙስና 

ወንጀሌ ፇጽመዋሌ የሚሌ ነው፡፡  

3ኛ ክስ፡- አመሌካች የወንጀሌ ሔጉን አንቀጽ 407 /1(ሀ)(2) ዴንጋጌን በመተሊሇፌ የተንዲሆ ስኳር 

ፊብሪካ ዋና ስራ አስኪያጅ ሆኖ ሲሰራ የማይገባ ጥቅም ሇማግኘት ወይም ሇማስገኘት እና በፊብሪካው 

ጥቅም ሊይ ጉዲት ሇማዴረስ በማሰብ ሏምላ 2003 ዒ.ም በወጣው የኢ.ፋ.ዱ.ሪ ስኳር ኮርፕሬሽን የግዢ 

አፇጻጸም መመሪያ አንቀጽ 17/3 ውጪ ባቱ ኮንስትራክሽን አ.ማ ከፊብሪካው ጋር ቀዯም ብል በገባው 

ውሌ መሠረት ሇመስራት የተረከበውን የመሬት መዯሌዯሌ ስራ ሇአገዲ ተክሌ ሌማት በሚፇሇገው 

ጥራት እና ፌጥነት ሠርቶ ማስረከብ አሇመቻለን በግሌጽ እያወቀ መስከረም 2 ቀን 2006 ዒ.ም 1000 

ሓክታር የመሬት መዯሌዯሌ ስራ በብር 29,691,551 እንዱሰራ ተጨማሪ ውሌ በመዋዋለ እና ባቱ 

ኮንስትራክሽንም በውሌ የተሰጠውን መሬት በጥራት እና በፌጥነት ባሇመስራቱ ከ300-400 ሓክታር 

የሚሆን የመሬት ዴሌዲል ስራ በፊብሪካው ማሽነሪዎች እና በዴጋሚ እንዱሠራ ምክንያት በመሆኑ 

በስሌጣን አሊግባብ መገሌገሌ የሙስና ወንጀሌ ፇጽሟሌ የሚሌ ነው፡፡ ቀሪ ክሶች አመሌካችን 

ስሇማይመሇከቱ መመዝገብ አሊስፇሇገም፡፡  

ተከሳሾች ክሱ ተነቦሊቸው እንዱረደት ከተዯረገ በኋሊ መቃወሚያ አቅርበው በብይን ውዴቅ ተዯርጓሌ፡፡ 

የእምነት ክሔዯት ቃሊቸውን ሲጠየቁም ዴርጊቱን አሌፇጸምንም ብሇው ክዯው በመከራከራቸው ፌርዴ 

ቤቱ የዒቃቤሔግን ማስረጃዎች ከሰማ በኋሊ አመሌካች የፊብሪካው ዋና ስራ አስኪያጅ ሆኖ እየሰራ 



355 
 

በነበረበት ጊዜ በባቱ ኮንስትራክሽን እንዱሰራ ውሌ የተገባሇት የሸንኮራ አገዲ ተክሌ ሌማት ስራ 

በሚፇሇገው ጥራት ባሇመሠራቱ ስራው በዴጋሚ እንዱሰራ ማዴረጉን የባቱ ኮንስትራክሽን ማሽነሪዎቹ 

ዘመናዊነት የላሊቸው በመሆኑ እና የውሃ ፌሰቱን ጥራት ባሇሟሟሊቱ በፊብሪካው ዘመናዊ ማሽነሪዎች 

እንዱሁም ሠራተኞች ከ300-400 ሄክታር የማረም እና ማስተካከሌ ስራዎች የተሰሩ መሆኑን 

የዒቃቤሔግ 1ኛ፤ 2ኛ፤ 4ኛ፤ 5ኛ፤ 6ኛ፤ 8ኛ እና 10ኛ ምስክሮች አስረዴተውባቸዋሌ፤ እነዚህ ምስክሮች 

በተጨማሪ 2ኛ ፤ 3ኛ እና 4ኛ ተከሳሾች በፊብሪካው የራስ አቅምና በባቱ ኮንስትራክሽን የተሰራውን 

የመሬት ዴሌዲል ስራ የሚመሇክት ሇየብቻ የተያዘ መረጃ ባሇመኖሩ መቼና በየትኛው ቦታ ምን ያህሌ 

ስራ ተሰርቷሌ የሚሇውን ሇማወቅ አሇመቻለንና መጠኑ ያሌታወቀ ስራ የተቀሊቀሇ መሆኑን እንዱሁም 

በስራው የጥራት ችግር ምክንያት ከሊይ የተጠቀሰው የመሬት መጠን በፊብሪካው ወጪ ማሽነሪና የሰው 

ሃይሌ እንዯገና የማስተካከሌ ስራ የተሰራ መሆኑን መስክረዋሌ፤ 12ኛ እና 13ኛ ምስክሮች በፊብሪካው 

እና በባቱ ኮንስትራክሽን የተሰሩት ስራዎች ያሌተሇዩ የነበረ በመሆኑ የፊብሪካው የውስጥ ኦዱት 

ባሇሙያዎች ችግሩን እንዱያስተካክለት መመሪያ ሰጥተው የተመሇሱ ቢሆንም በፊብሪካው የራስ አቅም 

ምን ያህሌ በባቱ ኮንስትራክሽን ዯግሞ ምን ያህሌ እንዯተሰራ ያሌተሇየ ስሇመሆኑ በ1ኛ፤ 2ኛ እና 4ኛ 

ተከሳሾች ሊይ መስክረውባቸውሌ፡፡ 3ኛ ክስን በተመሇከተ አመሌካች ከመስከረም 2 ቀን 2006 ዒ.ም 

በፉት ፊብሪካው በገባው ውሌ መሠረት ባቱ ኮንስትራክሽን የሚሠራው ስራ የጥራት ችግር የነበረበት 

በመሆኑ በተዯጋጋሚ በፊብሪካው ማሽነሪዎችና ሠራተኞች የማስተካከያ ስራዎች ሲሰሩ የነበሩ መሆኑን 

እያወቀ መስከረም 2 ቀን 2006 ዒ.ም ከዚሁ ባቱ ኮንስትራክሽን ጋር ተመሳሳይ ውሌ መፇጸሙን 

ከመንግስት የሌማት ዴርጅት የቀጥታ ግዢ የሚፇቀዯው ዔቃው ወይም አገሌግልቱ በተሻሇ ጥራትና 

ፌጥነት እንዱሁም የዋጋ ተመጣጣኝነት መኖሩ ሲረጋገጥ ብቻ መሆኑን ምስክሩ አስረዴቷሌ፤ ላልች 

ተከሳሾችም ዴርጊቱን የፇጸሙ ስሇመሆኑ በዒቃቤ ሔግ ማስረጃ ተረጋግጦባቸዋሌ፤ ስሇሆነም ተከሳሾች 

ክሱን ሉካሇከለ ይገባሌ ሲሌ ብይን ሰጥቷሌ፡፡  

ተከሳሾችም መከሊከያ ማስረጃዎቻቸውን አስቀርበው አሰምቷሌ፡፡ ፌርዴ ቤቱም የግራቀኙን ክርክር እና 

ማስረጃ ከመረመረ በኋሊ አቶ ያቆብ ጨረፍ የተባለት 7ኛ የዒቃቤ ሔግ ምስክር ሇፌርዴ ቤቱ በሰጡት 

ቃሌ በ2005 ዒ.ም መጨረሻ እስከ 2006 ዒ.ም መጀመሪያ ዴረስ በባቱ ኮንስትራክሽን ከተሰራ በኋሊ 200 

ሓክተር የሚሆን መሬት በፊብሪካው ማሽነሪዎች በዴጋሚ የተሰራ መሆኑን የዴጋሚ ስራው 

ምክንያቶችም በዝናብና ነፊስ የመሬቱ ተዲፊትነት ሲበሊሽ ወይም ወይም የዱዛይን ሇውጥ ሲኖር እንጂ 

በባቱ ኮንስትራክሽን የስራ ጥራት ችግር አሇመሆኑን በባቱ ኮንስትራክሽን በጥራት ተሰርቶ ርክክብ 

ከተዯረገ በኋሊ በሚመጣ ችግር ምክንያት በፊብሪካው ማሽኖች ስራዎች እየተሰሩ በየቀኑ በሱፏርቫይዘር 

እስከ ስኳር ኮርፕሬሽን በየዯረጃው ሪፕርት የሚዯረግ መሆኑን በመግሇጽ ተከሳሾችን በሚጠቅም መሌኩ 

የምስክርነት ቃሌ የሰጡ ሲሆን ፌርዴ ቤቱ የእኚህን ምስክር ቃሌ ተከሳሾቹ እንዱከሊከለ በማስረጃነት 

ያሌያዘው በመሆኑ እንዱሁም የዒቃቤ ሔግ ምስክር በሰጡት ቃሌ ሊይ ምስክሩ አስጠቂ ምስክር 

በመሆናቸው መሪ ጥያቄ እንዱጠየቁ ጠይቆ ፌርዴ ቤቱ ፇቅድ በዋና ጥያቄ እንዱቀርብሊቸው የተዯረገ 
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በመሆኑ እና በተከሳሾች በመከሊከያነት ምስክርነት ተቆጥረው በችልት ያሌቀረቡ ቢሆንም ተከሳሾች 

የዒቃቤ ሔግ ማስረጃ ይዯግፇናሌ ብሇው በመከራከራቸው ከቀሪ መከሊከያ ምስክሮች ጋር ፌርዴ ቤቱ 

አያይዞ የምስክርነት ቃለን መዝኖታሌ፤ 12ኛ የዒቃቤ ሔግ ምስክር የሆኑት አቶ አዴነው ጌጤ 

ተፇሌገው ባሇመገኘታቸው ሇፒሉስ የሰጡት ቃሌ ቀርቦ የታየ እና ፌርዴ ቤቱም የእኚህን ምስክር ቃሌ 

ተከሳሾቹ የተከሰሰቡባቸውን ክሶች ማስረጃውን መዝኖ እንዱከሊከለ በማስረጃነት የተጠቀመበት ቢሆንም 

እኚህ ምስክር ሇአራቱም ተከሳሾች የጋራ መከሊከያ ምስክር ሆነው በችልት ቀርበው የመሰከሩ እና 

ሇመርማሪ ፕሉስ የሰጡት የምስክርነት ቃሌ በተጽእኖ መሆኑን ሇፌርዴ ቤቱ የገሇጹ እና በዒቃቤ ሔግ 

መስቀሇኛ ጥያቄ የቀረበሊቸው በመሆኑ ፌርዴ ቤቱ በተከሳሾች መከሊከያነት የምስክርነት ቃሊቸውን 

ተቀብል መዝኖታሌ፤ የዒቃቤ ሔግ ምስክሮች ከክሱ ፌሬ ነገሮች ጋር በተገናኘ በቀጥታ አስረዴተዋሌ፤ 

የተከሳሽ ምስክሮች ርክክብ የመፇጸም ሀሊፉነት የሇባቸውም ከሚሇው ውጪ ላሊውን የክሱን ፌሬነገር 

ሇማስረዲት የሞከሩት ከመሬት ዝግጅት ጋር በተያያዘ ያሇውን አሰራር ነው፤ የሑሳብ ሪፕርቱ ኦዱቱ 

የተሰራበትን መንገዴ በዝርዝር የገሇጸ እና ዯጋፉ ሰነድችን ከኦዱት ሪፕርት ጋር ተያይዞ የቀረበ ሲሆን 

የተከሳሾች ጠበቆች በሑሳብ መርማሪው ውጤት ሊይ አስተያየታቸውን የሰጡ ቢሆንም ፌርዴ ቤቱ 

የቀረበውን አስተያየት ውዴቅ አዴርጎታሌ፤ በኦዱት ሪፕርቱ ሊይ የተገሇጹት ፌሬነገሮች እንዲሇቁ 

ማስረጃዎች ተዯርገው የማይወሰደ እና የአስረጅነታቸው ሁኔታ የሚመዘን ቢሆንም ተከሳሾች ሙያዊ 

በሆነ መርህ የኦዱት ስራው በትክክሌ ስሊሇመሰራቱ ያቀረቡት ማስረጃ የሇም፤ ስሇመሬት ርክክብ 

በናሙናነት የቀረበው ማስረጃ በአጠቃሇይ ስሇፊብሪካው አሰራር ማሳያ ተዯርጎ ሉወሰዴ ከሚችሌ በቀር 

ከክሱ ጋር በቀጥታ የአስረጅነት ክብዯት የሇውም፤ የአቶ ያዔቆብ የምሰክርነት ቃሌ ሲመረመር በዋናነት 

የዴጋሚ ስራው እንዱሰራ ሲያስተባብሩ የነበሩ ስሇመሆናቸው በዒቃቤ ሔግ የሰው ምስክሮች 

የተመሰከረባቸው በመሆኑ እና ምስክሩ ራሳቸውን በሚጎዲ መሌኩ ይመሰክራለ ተብል ስሇማይገመት ፤ 

14ኛው የአመሌካች የብቻ ምስክር የግዢ መመሪውን በሚመሇከት ያስረደ ቢሆንም መመሪያው ሲወጣ 

ሏሳቡ ምን ነበር ሲለ ዲኞች ትርጓሜ የሚሰጡበት በመሆኑ የምስክርነት ቃለ ተቀባይነት የሇውም፤ 

እኚህ ምስክር በዒቃቤ ሔግ መስቀሇኛ ጥያቄ ሲጠየቁ የኦዱት ሪፕርቱን በዝርዝር ያሊዩ እና 

የተመሇከቱት የተሰጠውን አስተያየት ብቻ መሆኑን የመሰከሩ በመሆኑ የምስክሩ ቃሌ በኦዱት ሪፕርቱ 

አጠቃሊይ ይዘት ሊይ ማስተባበያ ሰጥተዋሌ ማሇት አያስችሌም፤ አዴነው ጌጡ የተባለት ምስክር 

ሪፕርት ማዴረጉ ቡዴን መሪ ሊይ ብቻ የሚቀር እና እስከ በኋሊ ሇማንም ሪፕርት የማይዯረግ መሆኑን 

የመሰከሩ ቢሆንም የተከሳሾች ላልቹ ምስክሮች በሪፕርት መሌክ በየዯረጃው ሊለ የስራ ሀሊፉዎች 

የሚዯረግ ስሇመሆኑ ከሰጡት ምስክርት አንጻር ሲታይ የምስክርነት ቃሊቸው ተአማኒ ሆኖ አሌተገኘም፤ 

የመሬት ዝግጅት ስራው የፊብሪካው አንደ የዔቅደ አካሌ በመሆኑ እና ሇተከሳሾች የተሰጣቸው የስራ 

መዘርዝር የሇም ስራዎቹ የሚሰሩት በነባር ፊብሪካዎቹ የስራ ሌምዴ ነው ቢባሌ እንኳን አመሌካች 

የፊብሪካው ዋና ስራ አስኪያጅ በመሆን ስራውን በበሊይነት የመምራት እና የመቆጣጠር ዋነኛው ስራው 

ሆኖ የሚሰራው ስራ የጥራት ችግር ያሇበት መሆኑ ተገሌጾሇት ሳሇ ምንም ዒይነት የማስተካከያ እርምጃ 

የወሰዯ ስሇመሆኑ አሊስረዲም፤ ዒቃቤ ሔግ ዯረሰ የተባሇው የጉዲት መጠን በገንዘብ ገምቶ እንዱያቀርብ 
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ታዞ ክሱን አሻሽል ያቀረበ ቢሆንም የዴጋሚ ስራው በፊብሪካው ማሽኖች እና በሰው ሀይሌ ከ300 እስከ 

400 ሓክታር መሬት የማዴረስ የማስተካከያ ስራ በዴጋሚ ስሇመሰራቱ በዒቃቤ ሔግ ማስረጃ የተረጋገጠ 

በመሆኑ ዒቃቤ ሔግ በጠቀሰው የሔግ አንቀጽ ሳይሆን አመሌካች በወንጀሌ ሔግ 411/1/ሏ በ1ኛ ክስ 

ጥፊተኛ ናቸው፤ 3ኛ ክስን በተመሇከተ አመሌካች የስኳር ኮርፕሬሽን የግዥ መመሪያ አንቀጽ 17/3 

ውጪ ባቱ ኮንስትራክሽን ከዚሀ ቀዯም የጥራት እና የፌጥነት ችግሮች ያለበት መሆኑን እያወቀ ዴጋሚ 

የመሬት ዝግጅት ውሌ ማዴረጉ ዒቃቤ ሔግ ባቀረባቸው ማስረጃዎች የተረጋገጠ በመሆኑ በተከሰሰበት 

ዴንጋጌ ሳይሆን በ1ኛ ክስ በተጠቀሰው ምክንያት ዒቃቤ ሔግ ጉዲቱን በገንዘብ ግምት ባሇማቅረቡ ጥፊተኛ 

ሉባሌ የሚገባው በወንጀሌ ሔግ አንቀጽ 407/1/ሀ ዴንጋጌ ነው በማሇት ጥፊተኛ ብል በሁሇት ዒመት 

ከስዴስት ወር ጽኑ እስራት እና በብር 7000 የገንዘብ መቀጮ እንዱቀጣ የወሰነ ሲሆን የመጨረሻው 

ቅጣት ውሳኔ የሚወሰነው ግን በዚያው ፌርዴ ቤት ካሇው የመ.ቁ 204157 ከሆነው መዝገብ ጋር 

ተጣምሮ ነው በማሇት ወስኗሌ፡፡   

ጉዲዩን በይግባኝ የተመሇከተው የፋዳራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ይግባኝ ሰሚ ችልትም ይህንኑ 

የጥፊተኝነት እና የቅጣት ውሳኔ አጽንቷሌ፡፡   

አመሌካች የካቲት 09 ቀን 2013 ዒ.ም ጽፍ ያቀረበው የሰበር አቤቱታ ይህንኑ ውሳኔ በመቃወም 

መሠረታዊ የሆነ የሔግ ስሔተት ተፇጽሞበታሌ በሚሌ የቀረበ ሲሆን ይዘቱም፡- ባቱ ኮንስትራክሽን አ.ማ 

ሆነ ስኳር ፊብሪካ የመንግስት የሌማት ዴርጅቾች በመሆናቸው አመሌካች አንደን ጠቅሜ እንደን ሌጎዲ 

የምችሌበት ምክንያት የላሇ እና አቃቤ ህግ ይህንን የሀሳብ ክፌሌ በህግ ግምት የሚወሰዴበትን አሳማኝ 

ማስረጃ ያሊቀረበ በመሆኑ የወንጀሌ ህግ ቁጥር 23(2) ዴንጋጌ መስፇርትን አያሟሊም፤ ባቱ 

ኮንስትራክሽን አ.ማ ስራው የተሰጠው የግዥ መመሪያውን መሰረት ባዯረገ መሌኩ ሳይሆን በመንግስት 

ሌማት ዴርጅቶች ተቆጣጣሪ ባሇስሌጣን እና በስኳር ኮርፕሬሽን ዋና ዲሬክተር የፕሉሲ ውሳኔ መነሻነት 

መሆኑን የአመሌካች መከሊከያ ማስረጃዎች አስረዴተዋሌ፤ የማሳ ርክክብ የሚፇጸመው ማሳው 

በትክክሇኛ ጥራት መሰራቱ በቅዴሚያ በሰርቬየሮች በሚወሰዴ ሙያዊ ሪፕርት ብቻ ተረጋግጦ እንዯሆነ 

እና አመሌካች ጥራትን በማረጋገጥ ሂዯት ሊይ ምንም አይነት ሙያዊ ተሳትፍ እንዯላሇኝ አስረዴቻሇው፤ 

በዚህ ረገዴ የዏቃቤ ህግ ምስክር የሆኑት አቶ ያእቆብ ጨረፍ የሰጡትን የምስክርነት ቃሌ ፌርዴ ቤቱ 

ሳይመዝን አሌፍታሌ፤ አቃቤ ህግ በምስክርነት ቆጥሮአቸው የነበሩትን አቶ አዴነው ጌጡ በአዴራሻቸው 

የለም በማሇት ሀሰተኛ አቤቱታ ሇፌርዴ ቤት አቅርቦ ሇፕሉስ የሰጡትን ቃሌ በማስረጃነት እንዱያያዝ 

ማዴረጉን አመሌካች የተቃወምኩ እና አቶ አዴነው ጌጡም በመከሊከያ ማስረጃነት ቀርበው እውነታውን 

ያስረደ ቢሆንም ፌርዴ ቤቱ ውዴቅ ማዴረጉ ተገቢነት የሇውም፤ 1000 ሄክታር የመሬት መዯሌዯሌ 

ስራ በብር 29,691,551 እንዱሰራ ተጨማሪ ውሌ እንዱፇረም የተዯረገው በስኳር ኮርፕሬሽን ዋና 

ዲሬክተር እና በባቱ ኮንስትራክሽን ቦርዴ ነው፤ አመሌካች የተከሰስኩበት ውሌ መስከረም 2 ቀን 2006 

ዒ.ም ሲፇረም ባቱ ኮንስትራክሽን አ.ማ ቀዯም ብል በዋና ዲሬክተሩ ውሳኔ በፊብሪካው ውስጥ የመሬት 

ዴሌዲል ስራን ሲሰራ የነበረ መሆኑን ታሳቢ ባዯረገ ሁኔታ የተወሰነ ነው፤ ሏምላ 2003 ዒ.ም በወጣው 
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የስኳር ኮርፕሬሽን የግዥ መመሪያ የአንቀጽ 17/3 ዴንጋጌ መሰረት አመሌካች መስከረም 2/2006 ዒ.ም 

በነበረው ሁኔታ የተጨማሪ ስራ ውለን እንዲይፇጸም ሉያዯርግ የሚችሌበት የሔግ ምክንያት የሇም፤ ባቱ 

ኮንስትራክሽን አ.ማ በተንዲሆ ስኳር ፊብሪካ በሰራቸው የመሬት ዴሌዲል ስራዎች ጥራት ሊይ የቀረበ 

ቅሬታ እንዯላሇ በማስረጃ ተረጋግጧሌ፤ የዴጋሚ ስራ የተሰራው በባቱ ኮንስትራክሽን አ.ማ የስራ ጥራት 

ጉዴሇት ጋር በተያያዘ አሇመሆኑ አመሌካች አስረዴቷሌ፤ ከርክክብ በኋሊ የሚፇጠሩ የማሳ ጉዴሇቶች 

ስራ ተቋራጩ የማስተካከሌ ኃሊፉነት ስሇላሇበት በፊብሪካው ማሽንኖች እንዱሰራ መዯረጉ ተገቢ አሰራር 

መሆኑን አመሌካች አስረዴቷሌ፤ በመሆኑም በስር ፌርዴ ቤቶች የተሰጠው የጥፊተኝነት እና የቅጣት 

ውሳኔ መሠረታዊ የሔግ ስሔተት የተፇጸመበት በመሆኑ በሰበር ታይቶ ሉታረም ይገባሌ የሚሌ ነው፡፡  

የሰበር አጣሪው ችልት የአመሌካችን የሰበር አቤቱታ መርምሮ የባቱ ኮንስትራክሽን አክሲዮን ማህበር 

የመንግስት የሌማት ዴርጅት ሆኖ ወዯ ሥራው የገባበት፤ ከቆይታ የተነሳ ስራው በትክክሌ 

ስሇአሇመሰራቱ እና ጉዴሇት ያሇበት ስሇመሆኑ ከሙያው ባሔርይ አንጻር የተጣራበት እንዯዚሁም 

ከአመሌካች የስራ ሀሊፉነት እና ላልች ተመሳሳይ ነጥቦች ጋር ታይቶ አመሌካች የወንጀሌ ሔግ አንቀጽ 

411/1/ሏ እና 407/ሀ በመተሊሇፌ የመንግስትን ሥራ በማያመች አኳሃን የመምራት እና በሥሌጣን 

ያሊግባብ መገሌገሌ ወንጀሌ ፇጽመዋሌ በሚሌ የጥፊተኝነት እና የቅጣት ውሳኔ የተሰጠበትን አግባብነት 

ከመሠረታዊ የክርክር አመራር ሥነ ሥርዒት እና የማስረጃ ምዘና መርህ አንጻር ሇመመርመር የሚሌ 

ማስቀረቢያ ጭብጥ በመያዝ ተጠሪ መሌስ እንዱሰጡበት ተዯርጎ ጉዲዩ ሇዚህ ችልት ቀርቧሌ፡፡  

ተጠሪ ጥቅምት 04 ቀን 2014 ዒ.ም የሰጡት መሌስ ይዘት በአጭሩ፡- የዴርጊቱ አሊማ ላሊኛውን ተቋም 

ጥቅም እንዱያገኝ ባይሆንም እንኳ በሔገ ወጥ ተግባር ውስጥ ሇራስ የሚገኝ ጥቅም የሚኖር ሲሆን በላሊ 

በኩሌ የአንዴን የመንግስት በጀት ሇላሊ የመንግስት ተቋም ምንም ዒይነት ሔጋዊ መሰረት ሳይኖረው 

ማስተሊሇፌ በተቋሙ ጥቅም ሊይ ጉዲት ማዴረስ ነው፤ ሔገ ወጥ ትዔዛዝን መቀበሌ በማናቸውም 

መንገዴ ተቀባይነት የላሇው ከመሆኑም በሊይ አመሌካች ባቱ ኮንስትራክሽን አ.ማ ስራውን እንዱሰራ 

የመንግስት ፕሉሲ ነው ከማሇት ውጪ ያስገዯዯው አካሌ ስሇመኖሩ ያቀረበው ማስረጃ የሇም፤ አመሌካች 

ኃሊፉነቱን ወዯ ጎን በመተው ባቱ ኮንስትራክሽን አ.ማ የሰራው ስራ ጥራት የጎዯሇው መሆኑን እያወቀ 

ርከክብ እዱፇጸም ያዯረገ እና የዴጋሚ ስራው በሙለ እውቅና ሲያሰራ የነበረ መሆኑ የአቃቤ ህግ 

ምስከሮች አስረዴተዋሌ፤ በባቱ ኮንስትራክሽን አ.ማ የሚጠቀሙባቸው መሳሪያዎች ኋሊቀር እና ማኑዋሌ 

በመሆናቸው ስራው የጥራት ችግር የነበረበት በመሆኑ እና ይህንን ሇማስተካከሌ በፊብሪካው ዘመናዊ 

መሳሪያዎች የዴጋሚ ስራ መታዘዙ የተጠሪ ምስክሮች አስረዴተዋሌ፤ አቶ ያዔቆብ ጨረፍ የተከሳሾች 

ተባባሪ የነበረ እና በወንጀሌ ዴርጊቱ ሊይ ተሳታፉ የነበረ በመሆኑ የሰጠው የምስክርነት ቃሌ ተዒማኒነት 

ያሇው አይዯሇም፤ አቶ አዴነው ጌጡ ሇዏቃቤ ህግ በምስክርነት ተፇሌጎ የጠፊ ነገር ግን በመከሊከያ 

ምስክርነት ቀርቦ የተሰጠው ቃሌ እርስ በእርሱ የሚጋጭ ነው፤ በመሆኑም በስር ፌርዴ ቤቶች 

የተሰጠው የጥፊተኝነትም ሆነ የቅጣት ውሳኒ ሉጸና ይገባሌ የሚሌ ነው፡፡  
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አመሌካችም የሰበር አቤቱታቸውን በማጠናከር የመሌስ መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ 

የግራቀኙ ክርክር እና በየዯረጃው ባለ ፌርዴ ቤቶች የተሰጠው ውሳኔ በአጭሩ ከሊይ የተገሇጸው ነው፡፡ 

ይህ ችልትም በሰበር አጣሪው ችልት ሉጣራ ይገባዋሌ ተብል የተያዘውን ነጥብ ከግራቀኙ ክርክር፤ 

ሇሰበር አቤቱታው መነሻ ከሆነው ውሳኔ እና ሇጉዲዩ አግባብነት ካሊቸው ሔጎች ጋር በማገናዘብ 

ከመነሻውም ቢሆን ዒቃቤ ሔግ በአመሌካች ሊይ ያቀረበው ክስ በሔጉ አግባብ የቀረበ ነው ወይስ 

አይዯሇም የሚሇውን ጭብጥ በመያዝ ጉዲዩን እንዯሚከተሇው መርምሮታሌ፡፡ 

ዒቃቤ ሔግ ባቀረበው 1ኛ ክስ አመሌካች ተሊሌፍታሌ በማሇት የጠቀሰው የወንጀሌ ሔግ 411/1(ሏ)እና(2) 

ዴንጋጌን ነው፤ የወንጀሌ ሔግ አንቀጽ 411/1(ሏ) ማናኛውም የመንግስት ሠራተኛ የማይገባ ጥቅም 

ሇማግኘት ወይም ሇማስገኘት በማሰብ፤ ስሌጣኑን ወይም ሀሊፉነቱን ተጠቅሞ በጠቅሊሊው በሥራው 

ስሌጣን መሠረት በአዯራ የተሰጠውን የሔዝብ ወይም የመንግስት ጥቅም የሚጎዲ ተግባር በማናቸውም 

ዘዳ የፇጸመ እንዯሆነ በዴንጋጌው የተመሇከተውን ቅጣት ይቀጣሌ በማሇት ይዯነግጋሌ፤ የዚሁ ዴንጋጌ 

ንዐስ ቁጥር 2 አክባጅ ሁኔታን የሚመሇከት ነው፡፡  

በላሊ በኩሌ ዒቃቤ ሔግ ባቀረበው 3ኛ ክስ አመሌካች ተሊሌፍታሌ በማሇት የጠቀሰው የወንጀሌ ሔግ 

አንቀጽ 407/1(ሀ)እና(2) ዴንጋጌን ነው፤ የወንጀሌ ሔግ አንቀጽ  407/1(ሀ) ማንኛውም የመንግስት 

ሠራተኛ የማይገባ ጥቅም ሇማግኘት ወይም ሇማስገኘት ወይም በላሊ ሰው መብት ወይም ጥቅም ሊይ 

ጉዲት ሇማዴረስ በማሰብ፡- የተሰጠውን ሹመት ወይም ሥሌጣን በግሌጽ ተግባር ወይም በግዴፇት 

ያሇአግባብ የተገሇገሇበት እንዯሆነ በዴንጋጌው የተመሇከተውን ቅጣት ይቀጣሌ በማሇት ይዯነግጋሌ፤ 

የዚሁ ዴንጋጌ ንዐስ ቁጥር 2 አክባጅ ሁኔታን የሚመሇከት ነው፡፡ 

ከሊይ ከተመሇከቱተ ዴንጋጌዎች ይዘት በግሌጽ መገንዘብ የሚቻሇው ዒቃቤ ሔግ ዴንጋጌዎቹን መሠረት 

በማዴረግ ክስ ሲያቀርብ ዴርጊቱ የተፇጸመው የማይገባ ጥቅም ሇማግኘት ወይም ሇማስገኘት ወይም 

በላሊ ሰው መብት ወይም ጥቅም ሊይ ጉዲት ሇማዴረስ በማሰብ ነው የሚሇውን የሔጉን መስፇርት 

ማሟሊት በሚያስችሌ ሁኔታ በተከሳሹ ተፇጽሟሌ ያሇውን ግዙፊዊ ፌሬ ነገር / material fact / 

በአግባቡ መመሥረት እና ማስረዲት እንዲሇበት ነው፡፡  

በያዝነው ጉዲይ ባቱ ኮንስትራክሽን አክሲዮን ማሔበር የመንግስት ሌማት ዴርጅት ነው፡፡ ይህ ዴርጅት 

መንግስታዊ የሌማት ተቋም እስከሆነ ዴረስ አመሌካች ፇጽሞታሌ በተባሇው የሙስና ወንጀሌ ከዚሁ 

መንግስታዊ የሌማት ተቋም የማይገባ ጥቅም ሉያገኝ ወይም ሉያስገኝ የሚችሌበት ግዙፊዊ ፌሬ ነገሮች 

ያለ ስሇመሆኑ ማሳየት በሚያስችሌ ሁኔታ ክሱን መመሥረት ይጠበቅበታሌ፡፡ ዒቃቤ ሔግ በአመሌካች 

ሊይ ባቀረበው 1ኛ እና 3ኛ ክስ አመሌካች ዴርጊቱን የፇጸመው የተንዲሆ ስኳር ፊበሪካ ስራ አስኪያጅ 

ሆኖ የማይገባ ጥቅም ሇራሱ ሇማግኘት ወይም የመሬት መዯሌዯሌ ውሌ ከፊብሪካው ጋር ሇተዋዋሇ ባቱ 

ኮንስትራክሽን አ.ማ ሇማስገኘት እና በፊብሪካው ሊይ ጉዲት ሇማዴረስ በማሠብ ዴርጊቱን ፇጽሟሌ 
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በማሇት ከመግሇጽ በቀር በእርግጥም አመሌካች መንግስታዊ የሌማት ዴርጅት ከሆነው ባቱ 

ኮንስትራክሽን ሊይ የማይገባ ጥቅም ሉያገኝ ወይም ሉያስገኝ የሚችሌበት ግዙፊዊ ፌሬ ነገሮች / 

material facts / ያለ ስሇመሆኑ ማሳየት በሚያስችሌ ሁኔታ ክሱን አሌመሠረተም፤ ባቀረበው 

ማስረጃም ይህንኑ ማስረዲት አሌቻሇም፡፡ ስሇሆነም ይህ ባሌተሟሊበት ሁኔታ አመሌካች ክሱን 

እንዱከሊከሌ ብይን ሉሰጥ የሚችሌበት ሔጋዊ ምክንያት አይኖርም፡፡   

በመሆኑም የስር ፌርዴ ቤቶች ጉዲዩን በዚህ አግባብ በማየት አመሌካችን መከሊከሌ ሳያሰፇሌገው ከክሱ 

በነጻ ማሰናበት ሲገባቸው አመሌካች ክሱን እንዱከሊከሌ ብይን መስጠታቸው በመቀጠሌም አመሌካች 

ባቀረበው ማስረጃ ክሱን አሌተከሊከሇም በማሇት የጥፊተኝነት እና የቅጣት ውሳኔ መስጠታቸው 

መሠረታዊ የሆነ የሔግ ስሔተት የተፇጸመበት ሆኖ አግኝተነዋሌ፡፡ በዚህም ምክንያት ተከታዩን ውሳኔ 

ሰጥተናሌ፡፡  

ውሳኔ 

1. የፋዳራሌ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት በመ.ቁ 204239 መጋቢት 12 ቀን 2011 ዒ.ም የሰጠው 

የጥፊተኝነት ውሳኔ እና ሏምላ 17 ቀን 2011 ዒ.ም የሰጠው የቅጣት ውሳኔ፤ ይህንኑ ውሳኔ 

በማጽናት የፋዳራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ይግባኝ ሰሚ ችልት በመ.ቁ 183872 ሔዲር 29 ቀን 

2013 ዒ.ም የሰጠው ውሳኔ በወ/መ/ሥ/ሥ/ሔ/ቁ 195/2/ሇ/2 መሠረት ተሽሯሌ፡፡  

2. ከሊይ በፌርዴ ሏተታው ሊይ በተገሇጸው ምክንያት አመሌካች መከሊከሌ ሳይስፇሌገው ከክሱ በነጻ 

ሉሰናበት ይገባሌ በማሇት ወስነናሌ፡፡  

ትዔዛዝ 

አመሌካች በእስር የሚገኝ ከሆነ የሚመሇከተው ማረሚያ ቤት አመሌካች በላሊ ጉዲይ 

የማይፇሇግ መሆኑን አረጋግጦ ከእሥር እንዱሇቀው ታዟሌ፡ በውሳኔው መሠረት ማስፇጸም 

ይቻሇው ዘንዴ የዚህ ውሳኔ ግሌባጭ ይዴረሰው፡፡  

- መዝገቡ ውሳኔ ስሊገኘ ተዘግቷሌ፡፡ ይመሇስ 

ማ/አ                         የማይነበብ የአምስት ዲኞች ፉርማ አሇበት 
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የሰ/መ/ቁጥር 208890    

ታሔሳስ 26 ቀን 2014 ዒ/ም                       

  ዲኞች፡-  እትመት አሠፊ 

                                     ፀሏይ መንክር 

                                     ኑረዱን ከዴር 

                                     መሊኩ ካሣዬ 

                                     እስቲበሌ አንደዒሇም                                                                                                                        

አመሌካች፡- ዮናታን ጎንቴ ዋሌኮ             

ተጠሪ፡- የፋ/ጠ/ዏ/ሔግ  

                              መዝገቡ ተመርምሮ ተከታዩ ፌርዴ ተሰጥቷሌ፡፡  

ፌ ር ዴ 

የሰበር አቤቱታው የቀረበው የፋዳራለ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ይግባኝ ሰሚ ችልት በመዝገብ ቁጥር 

206466 ግንቦት 24ቀን 2013ዒ/ም የሰጠው ውሣኔ መሰረታዊ የሔግ ስህተት የተፇፀመበት ነው ተብል 

እንዱታረምሇት አመሌካች በመጠየቁ ነው፡፡ 

ጉዲዩ አመሌካች ከባዴ የውንብዴና ወንጀሌ ፇፅሟሌ በሚሌ የቀረበበትን ክስ ክርክርን የሚመሇከት ሲሆን 

ተጠሪ ሔዲር 4ቀን 2012 ዒ/ም በተፃፇ ክሱ አመሌካች ከላልች አራት ተከሣሾች ጋር በመሆን የወንጀሌ 

ሔግ አንቀፅ 32(1)(ሀ)፣ 671(1)(ሇ)ና (ሏ) የሚዯነግገውን በመተሊሇፌ ጥቅምት 20ቀን 2012ዒ/ም 

ከላሇቱ 10፡30 ሲሆን በቦላ ከፌሇ ከተማ ወረዲ 06 ሌዩ ቦታው ገርጅ መብራት ሀይሌ አካባቢ 

ንብረትነቱ የግሌ ተበዲይ የአቶ ተስፊዬ ብርሏኔ የሆነውን ሱቅ ተንጠሌጣይ ቁሌፌ በብረት መቁረጫ 

በመቁረጥ የገጠማቸውን ተቃውሞ ሇማስቀረት ሲለ በምስክሮች አይን ሊይ የፒውዛ (ከፌተኛ ብርሃን 

የሚያመነጭ) መብራት በማብራት፣ እፇጭሃሇሁ የሚሌ ማስፇራሪያ ቃሌ በመናገር እንዱሁም ከቦታው 

በማባረር ግምታቸው 239,500.00 ብር የሚያወጡ ሇሽያጭ የተዘጋጁ ጥቅሌ የኤላክትክ ገመዴ 

በመውሰዲቸው ከባዴ የውንብዴና ወንጀሌ ፇፅመዋሌ የሚሌ ክስ አቅርቦባቸው ክዯው ተከራክረዋሌ፡፡ 

የተጠሪ ምስክሮች ተዯምጠው አመሌካች በክሱ በተጠቀሰው የሔግ ዴንጋጌ መከሊከሌ እንዱጀምር ታዞ  

መከሊከያው ከተዯመጠ በኋሊ ጥፊተኛ ተብል በዘጠኝ አመት ፅኑ እስራት እንዱቀጣ ተወስኖበታሌ፡፡ 

በዚህ ውሣኔ ቅር የተሰኘው አመሌካች የይግባኝ አቤቱታውን ሇፋዳራለ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት አቅርቦ 

የስር ፌርዴ ቤት ውሣኔ ስሇፀናው ይህን የሰበር አቤቱታ አቅርቧሌ፡፡ 
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አመሌካች ሰኔ 7ቀን 2013ዒ/ም በተፃፇ የሰበር አቤቱታው ፇፅሟሌ የተባሇው የወንጀሌ ዴርጊት በክሱ 

ሊይ የተጠቀሰውን አንቀፅ ማቋቋሚያ የሚያሟሊ አይዯሇም ሲሌ ያቀረበው መቃወሚያ ታሌፍ ከባዴ 

ውንብዴና ወንጀሌ ስሇመፇፀሙ ተጠሪ ባቀረበው ማስረጃ በአግባቡ ሣይረጋገጥ ባቀረበው መከሊኪያ 

ማስረጃም አስተባብል ሣሇ ጥፊተኛ ተብል ከባዴ ቅጣት መወሰኑ መሰረታዊ የሔግ ስህተት ነው ተበል 

እንዱታረምሇት ጠይቋሌ፡፡ 

የአመሌካች የሰበር አቤቱታ ተመርምሮ በተጠሪ በኩሌ ቀርበው ከተዯመጡት ምስክሮች መካከሌ 3ኛ 

ምስክር በተከሳሾች የተፇፀመበት የሀይሌ ዴርጊት ስሇመኖሩ ሣያረጋግጥ በወንጀሌ ሔግ አንቀፅ 

671(1)(ሇ) (ሏ) ዴንጋጌ ስር የጥፊተኝት ፌርዴ የመሰጠቱን አግባብት ከዴንጋጌው ማቋቋሚያ ፌሬ ነገር 

አኳያ እንዱመረመር በመታዘዙ ክርክራቸውን በፅሁፌ ተሇዋውጠዋሌ፡፡ 

ተጠሪ በበኩለ ማስረጃን የመመዝን የዲኝነት ስሌጣን ሇሰበር ሰሚ ችልት ያሌተሰጠው መሆኑን ሆኖም 

በስር ፌርዴ ቤቱ የተፇፀመ ማስረጃ ምዘና አሇመኖሩን፣ ከባዴ ውንብዴና ወንጀሌን ሇመቋቋም የሀይሌ 

ዴርጊት መኖር ብቸኛ መመዘኛ አሇመሆኑን፣ አመሌካችም የሏይሌ ዴርጊት መፇፀሙን በማስረጃ 

መረጋገጡን በመዘርዘር የስር ፌርዴ ቤቶች የፇፀሙት መሰረታዊ የሔግ ስህተት የሇም ተበል 

የአመሌካች አቤቱታ ውዴቅ እንዱዯረግሇት ክርክሩን አቅርቧሌ፡፡ አመሌካችም የሰበር አቤቱታውን 

የሚያጠናክር የመሌስ መሌስ አቅርቦ የግራ ቀኙ ክርክር ተጠናቋሌ፡፡ 

ከፌ ሲሌ በአጭሩ የተመሇከትነው የጉዲዩን አመጣጥና የግራ ቀኙ ክርክር ሲሆን አመሌካች በወንጀሌ 

ሔግ አንቀፅ 671(1)(ሇ)ና (ሏ) የተመሇከተውን በመተሊሇፌ ከባዴ ውንብዴና ወንጀሌ ፇፅሟሌ ተብል 

በእስራት እንዱቀጣ በተሰጠው ውሣኔ የተፇፀመ መሰረታዊ የሔግ ስህተት መኖር አሇመኖሩን 

በጭብጥነት ይዘን የስር ፌርዴ ቤትን ውሣኔ ሇጉዲዩ አግባብነት ካሊቸው የሔግ ዴንጋጌዎች ጋር 

በማገናዘብ መርምረናሌ፡፡ እንዯመረመርነው አመሌካች ከባዴ የውብዴና ወንጀሌ ፇፅሟሌ የሚሌ ክስ 

እንዱቀርብበት ምክንያት የሆነው በአመሌካችና በግብረ አበሮቹ የተፇፀመው የሃይሌ ዴርጊት ስሇመሆኑ 

የክሱ አቀራረብ ያስገነዝባሌ፡፡  

አንዴ ሰው ከባዴ ውንብዴና ወንጀሌ ፇፅሟሌ ተብል ቅጣት ሉወሰንበት የሚችሇው የውንብዴና ወንጀሌ 

የተፇፀመው በሰዎች ሊይ ወይም በንብረት ሊይ የሏይሌ ተግባር ሇመፇፀም በተቋቋመ የወንበዳ ቡዴን 

አባሌ በመሆን ሲሆን ወይም ተበዲዩን እገዴሌሃሇሁ ብል እርግጠኛ የሞት አዯጋ እንዯሚያዯርስበት 

በመቃጣት ይሌቁንም በጦር መሳሪያ ወይም በተሇይም አዯገኛ በሆነ ላሊ አይነት መሣሪያ በማስፇራራት 

ወይም ስቃይ በሚያዯርስ ሁኔታ በማንገሊታት ወይም ከባዴ አካሌ ጉዲት በማዯርስ ሲሆን ወይም 

በተሇይም አዯገኝነቱን በሚያሣይ በማናቸውም ላሊ ሁኔታ ሲሆን እንዯሆነ ይዯነግጋሌ፡፡ በዚህ ዴንጋጌ 

መሰረት ከባዴ ውንብዴና ወንጀሌን ከውንብዴና ወንጀሌ የሚሇየው የሏይሌ ዴርጊቱ የተፇፀመው ሇዚሁ 

ተግባር በተቋቋመ የወንበዳ ቡዴን ከሆነ  ወይም የተፇፀመው ዴርጊት ከፌ ያሇ መንግሊታትን ያስከተሇ 

ወይም በጦር መሣሪያ በመጠቀም እርግጠኛ የሞት አዯጋ እንዯሚያዯርስበት በማስፇራራት በተፇፀመ 
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ጊዜ እንዯሆነ ይዯነግጋሌ፡፡ በመሆኑም አመሌካቹ የፇፀመው የውንብዴና ወንጀሌ ነው ወይስ ከባዴ 

ውንብዴና የሚሇው አከራካሪ ነጥብ የዚህን ችልት መሌስ የሚሻ ነጥብ ነው፡፡  

በዚህም መሰረት በስር ከፌተኛው ፌርዴ ቤት በቀረበው ማስረጃ አመሌካች ወንጀለን የፇፀመው ከላልች 

ሰዎች ጋራ መሆኑ ቢረጋገጥም አመሌካችም ሆነ ላልች ግብረ አበሮች የወንበዳ ቡዴን አባሌ 

ስሇመሆናቸው የቀረበ ክርክርና ማስረጃ የሇም፡፡ በመሆኑም በስምምነት ከላልች ሰዎች ጋር የተፇፀመ 

ወንጀሌ ሁለ ከባዴ ውንብዴና ወንጀሌ ማቋቋሚያ የሆነውን መመዘኛ የሚያሟሊ አይሆንም፡፡  

በላሊ በኩሌ አመሌካችና ግብረ አበሮቹ የፇፀሙት የሀይሌ ዴርጊት በወጀሌ ሔግ አንቀፅ 670 ዴንጋጌ  

የሚጠቃሇለ ናቸው ወይስ አመሌካች ጥፊተኛ በተባሇበት የወንጀሌ ሔግ እንቀጽ 671 የሚሇው ጉዲይ 

መሌስ ማግኘት ይኖርበታሌ፡፡ በስር ፌርዴ ቤት በነበረው ክርክር አመሌካችና ጓዯኞቹ የፇፀሙት የሏይሌ 

ዴርጊት ምስክሮች ወንጀለን እንዲይከሊከለ በአይናቸው ሊይ ፒውዛ ማብራትና ማስፇራራት እንዯሆነ 

በምስክሮች ተረጋግጧሌ፡፡ ይህ የማስፇራራቱም ሆነ የሏይሌ ዴርጊቱ በኑሮ ሌማዴ እና በወንጀሌ ሔግ 

አንቀፅ 671 ማቋቋሚያ መርሆዎች መሰረት ሲመዘን ከፌ ያሇ መንገሊታትን ወይም ፌርሀት 

አስከትሇዋሌ የሚያስብሌ ካሇመሆኑም ባሻገር ሲፇፀሙም ከፌ ያሇ ፌርህትን ወይም ሞትን በሚያስከትሌ 

መሳሪያ የተፇፀሙ ስሇመሆናቸውም በማስረጃ ያሌተረጋገጠ ስሇሆነ የአመሌካችና ግብረ አበሮቹ 

የፇፀሙት የሏይሌ ዴርጊት  በወንጀሌ ሔግ አንቀፅ 670 ስር የሚሸፇን ሆኖ አግኝተነዋሌ፡፡ በመሆኑም 

አመሌካች ጥፊተኛ ሉባሌ የሚገባው በወንጀሌ ሔግ አንቀፅ 670 የተከሇከሇውን የውንብዴና ዴርጊት 

ተሊሌፍ በፇፀመው የውንብዴና ወንጀሌ እንጅ በከባዴ ውንብዴና ወንጀሌ አሇመሆኑን ስሇተገነዘብን 

ተከታዩን ውሣኔ ወስነናሌ፡፡ 

ው ሣ ኔ 

1) የፋዳራለ ከተፌኛ ፌርዴ ቤት በመዝገብ ቁጥር 244151 የካቲት 29 እና 30 ቀን 2013ዒ/ም 

በዋሇው ችልት የሰጠው ውሣኔ፣ እንዱሁም በመዝገብ ቁጥር 206466 ግንቦት 24ቀን 

2013ዒ/ም በዋሇው ችልት የሰጠው ውሣኔ በወ/መ/ሥ/ሥ/ሔግ ቁጥር 195(2)(ሇ)(2) መሰረት 

ተሻሽሎሌ፡፡ 

2) አመሌካች የወንጀሌ ሔግ አንቀፅ 670 የተመሇከተውን ተሊሌፍ የውንብዴና ወንጀሌ የፇፀመ 

በመሆኑ ይሔ ጥፊቱ በወንጀሌ ቅጣቶች አወሳሰን መመሪያ ቁጥር 2/2006 አንቀፅ 17 መሰረት 

መመሪያ የወጣሇት በመሆኑ ዯረጃው 5 የእስራት ቅጣቱ እርከን 19 በመነሻነት ተይዞ ወንጀለ 

በስምምነት የተፇፀመ መሆኑን በማክበጃነት ተይዞ በስር ፌርዴ ቤት የተያዙሇትን ሁሇት የቅጣት 

ማቅሇያዎች ተይዘውሇት እርከን 28 እንዱያርፌ ተዴርጎ በዚህ ጉዲይ የታሰረው ሁለ ታሣቢ 

ሆኖሇት በሶስት ዒመት ከሰባት ወር ፅኑ እስራት እንዱቀጣ ተወስኖበታሌ፡፡  
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ት ዔ ዛ ዝ 

1) የአዱስ አበባ ማረሚያ ቤት በዚህ ችልት የተወሰነውን የሶስት ዒመት ከሰባት ወር ፅኑ 

እስራት ቅጣት ተከታትል እንዱያስፇፅም ታዟሌ፤ ይፃፌ፡፡ 

2) መዝገቡ ተዘግቷሌ ወዯ መዝገብ ቤት ይመሇስ፡፡    

 

የማይነበብ የአምስት ዲኞች ፉርማ አሇበት 

ሰ/ጥ                 

 

የሰ.መ.ቁ 218957                                             

መጋቢት 21 ቀን 2014 ዒ.ም  

 
                        ዲኞች፡-  እትመት አሠፊ 

                                ፀሏይ መንክር 

                                ኑረዱን ከዴር 

                                መሊኩ ካሣዬ 

                                እስቲበሌ አንደዒሇም  

አመሌካቾች፡- 1. ዲበረ ሆቴሌ ኃሊ/የተ/የግ/ማሔበር 

           2. አቶ አምዳ ከሌካይ ሳፍ  

           3. አቶ ሙባረክ በዴር ቡሌኑ 

ተጠሪ፡- የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዒቃቤሔግ   

       መዝገቡ ሇምርመራ የተቀጠረ ነው፡፡ በመሆኑም መርምረን ተከታዩን ፌርዴ ሰጥተናሌ፡፡ 

ፌርዴ 

የሰበር አቤቱታው ሉቀርብ የቻሇው አመሌካቾች ጥር 02 ቀን 2014 ዒ.ም ጽፇው ባቀረቡት የሰበር 

አቤቱታ የፋዳራሌ መጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት በመ.ቁ 288398 ሔዲር 29 ቀን 2014 ዒ.ም የሰጠው 

የጥፊተኝነት ውሳኔ እና ታሔሳስ 01 ቀን 2014 ዒ.ም የሰጠው የቅጣት ውሳኔ፤ ይህንኑ ውሳኔ 

በማጽናት የፋዳራሌ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት ይግባኝ ሰሚ ችልት በመ.ቁ 284960 ታሔሳስ 21 ቀን 2014 

ዒ.ም የሰጠው ትዔዛዝ መሠረታዊ የሔግ ስሔተት የተፇጸመበት በመሆኑ ሉታረም ይገባሌ በማሇት 

አቤቱታ በማቅረባቸው ነው፡፡ 

የአሁን ተጠሪ በአሁን አመሌካቾች ሊይ በስር ፌርዴ ቤት ያቀረባቸው ክሶች ሶስት ሲሆኑ ይዘታቸውም፡-  
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1ኛ ክስ፡- 1ኛ አመሌካች የታክስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 983/2008 አንቀጽ 131/1/ሇ ዴንጋጌን 

በመተሊሇፌ በአዱስአበባ ከተማ የካ ክፌሇከተማ ወረዲ 08 የቤት ቁጥር 729/13/14 ተመዝግቦ በሚታወቅ 

የንግዴ ዴርጅት ሇተጨማሪ እሴት ታክስ ተመዝግቦ ሇሰጠው ጊዜያዊ የአሌጋ አገሌግልት በ3ኛ 

አመሌካች አማካኝነት ብር 200 ተቀብል የተጨማሪ እሴት ታክስ ዯረሰኝ ባሇመስጠቱ በፇጸመው 

ያሇተጨማሪ እሴት ታክስ ዯረሰኝ ግብይነት ወንጀሌ ተከሷዋሌ የሚሌ ነው፡፡  

2ኛ ክስ፡- 2ኛ አመሌካች የታክስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 983/08 አንቀጽ 132/1 እና 131/1/ሇ 

የተመሇከተውን በመተሊሇፌ በክስ 1 ሊይ ሇተገሇጸው ዴርጅት ስራ አስኪያጅ ሆኖ ዴርጅቱን ሲመራ  

የወንጀሌ ዴርጊቱ ሲፇጸም ሔጉ የጣሇበትን የመከሊከሌ ግዳታ ባሇመወጣት ወንጀሌ ተከሷሌ የሚሌ 

ነው፡፡  

3ኛ ክስ፡- 3ኛ አመሌካች የታክስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 983/08 አንቀጽ 128 እና 131/1/ሇ ዴንጋጌን 

በመተሊሇፌ በ1ኛ ክስ የተመሇከተው የወንጀሌ ዴርጊት ሲፇጸም ዯረሰኝ ቆርጦ መስጠት ሲገባው 

ባሇመስጠት ተከሷሌ የሚሌ ነው፡፡  

ክሱ ሇአመሌካቾች ተነቦሊቸው እንዱረደት ከተዯረገ በኋሊ 1ኛ እና 2ኛ አመሌካቾች ዴርጊቱን 

አሌፇጸምንም ብሇው ክዯው የተከራከሩ ሲሆን 3ኛ አመሌካች ግብይቱ ተከናውኗሌ ዯረሰኝ ተቀርጦአሌ 

ነገርግን ዯረሰኙን አምጥቼ እሰጣቸዋሇሁ ስሌ በሩ ዝግ ስሇነበር መስጠት አሌቻሌኩም በማሇት የእምነት 

ክሔዯት ቃሊቸውን የሰጡ በመሆኑ ፌርዴ ቤቱ የዒቃቤሔግን ምስክሮች ከሰማ በኋሊ አመሌካቾች በክስ 

አቤቱታው ሊይ የተገሇጸውን የወንከሌ ዴርጊት ስሇመፇጸማቸው በዒቃቤሔግ ማስረጃ ተረጋግጦባቸዋሌ 

በማሇት ክሱን እንዱከሊከለ ሲሌ ብይን ሰጥቷሌ፡፡ አመሌካቾችም መከሊከያ ማስረጃዎቻቸውን አስቀርበው 

አሰምተዋሌ፡፡ ፌርዴ ቤቱም የግራቀኙን ክርክር እና ማስረጃ መርምሮ አመሌካቾቸ ባቀረቡት መከሊከያ 

ማስረጃ በዒቃቤሔግ ማስረጃ የተረጋገጠባቸውን ፌሬነገር ማስተባበሌ አሌቻለም በማሇት በተከሰሱበት 

የሔግ አንቀጽ ጥፊተኛ ብልአቸዋሌ፡፡ ቅጣቱንም በቅጣት አወሳስን መመሪያ ቁጥር 2/2006 መሠረት 

አስሌቶ 1ኛ አመሌካች በብር 6600 / ስዴስት ሺህ ስዴስት መቶ / የገንዘብ መቀጮ፤ 2ኛ እና 3ኛ 

አመሌካቾች ዯግሞ እያንዲንዲቸው በአንዴ ዒመት ጽኑ እሥራት እንዱቀጡ ሲሌ ወስኗሌ፡፡  

አመሌካቾች ይህን ውሳኔ በመቃወም ሇፋዳራሌ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት ይግባኝ ሰሚ ችልት የይግባኝ 

አቤቱታ ያቀረቡ ቢሆንም አቤቱታቸው በትዔዛዝ ተሰርዟሌ፡፡  

አመሌካች  ጥር 02 ቀን 2014 ዒ.ም ጽፇው ያቀረቡት የሰበር አቤቱታ ይህንኑ ውሳኔ በመቃወም 

መሠረታዊ የሆነ የሔግ ስሔተት ተፇጽሞበታሌ በሚሌ የቀረበ ሲሆን ይዘቱም፡- የዒቃቤሔግ ክስ እና 

ማስረጃ አይጣጣምም፤ ግብይቱ በየትኛው ስርኣት እንዯተፇጸመ በግሌጸ አይታወቅም፤ በቁጥጥር 

ሰራተኞቹ ጥዴፉያ ምክንያ ከተሰጠው አገሌግልት ባሔርይ አንጻር አገሌግሇቱ ተሰጠ ሇማሇት 

በማያስችሌበት ሁኔታ የግብይት ሂዯቱ በጅምር እንዯቀረ እና በዚህም ምክንያት ዯረሰኝ ሳይሰጠ እንዯቀረ 
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ያሳያሌ፤ ተከፌሎሌ የተባሇው ገንዘብ በሚመሇከተው የዴርጅቱ ገንዘብ ተቀባይ ወዯ ዴርጅቱ ካዝና 

አሌገባም፤ አመሌካቾች ባቀረብነው መከሊከያ ማስረጃ ክሱን ተከሊክሇናሌ ፤ 2ኛ እaነ 3ኛ አመሌካቾች 

ያቀረበው የቅጣት ይገዯብሌኘ ጥያቄ የታሇፇው በዯፇናው ነው፤ ስሇሆነም እነኚህ ሁኔታዎች ከግንዛቤ 

ሳይገቡ በስር ፌርዴ ቤቶች የተሰጠው የጥፊተኝነት እና የቅጣት ውሳኔ መሠረታዊ የሔግ ስሔተት 

የተፇጸመበት በመሆኑ በሰበር ታይቶ ሉታረም ይገባሌ የሚሌ ነው፡፡  

የሰበር አጣሪው ችልት የአመሌካቾችን የሰበር አቤቱታ መርምሮ ሇክሱ ምክንያት የሆነው ግብይት ክፌያ 

ካሼ ጋር ባሌዯረሰበት ሁኔታ በአመሌካቾች ሊይ የተሊሇፇው የጥፊተኝነት እና የቅጣት ውሳኔ አግባብነት 

ከወንጀሌ ሔግ አንቀጽ 23/2 እና ከታክስ አስተዲዯር ሔጉ አንቀጽ 132 እና 128 ጋር በማገናዘብ 

ሇመመርመር የሚሌ ማስቀረቢያ ጭብጥ በመያዝ ተጠሪ መሌስ እንዱሰጡበት ተዯርጎ ጉዲዩ ሇዚህ 

ችልት ቀርቧሌ፡፡  

ተጠሪ የካቲት 29 ቀን 2014 ዒ.ም ጽፍ የሰጠው መሌስ ይዘት በአጭሩ፡-  የአመሌካቾች አቤቱታ 

ከማስረጃ ምዘና ጋር የተያያዘ በመሆኑ አግባብነት የሇውም፤ ተጠሪ በስር ፌርዴ ቤት ባቀረባቸው 

ማስረጃዎች እንዯክስ አመሰራራቱ ያስረዲ እና አመሌካቾች በዒቃቤሔግ ማስረጃ የተረጋገጠባቸውን 

ፌሬነገር ያሊስተባበለ በመሆኑ ይህንኑ መሠረት በማዴረግ በስር ፌርዴ ቤቶች የተሰጠው የጥፊተኝነት 

እና የቅጣት ውሳኔ ተገቢ ስሇሆነ ሉጸና ይገባሌ የሚሌ ነው፡፡  

አመሌካቾችም የሰበር አቤቱታቸውን በማጠናከር የመሌስ መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ 

የግራቀኙ ክርክር እና በየዯረጃው ባለ ፌርዴ ቤቶች የተሰጠው ውሳኔ በአጭሩ ከሊይ የተገሇጸው ነው፡፡ 

ይህ ችልትም በሰበር አጣሪው ችልት ሉጣራ ይገባዋሌ ተብል የተያዘውን ነጥብ ከግራቀኙ ክርክር፤ 

ሇሰበር አቤቱታው መነሻ ከሆነው ውሳኔ እና ሇጉዲዩ አግባብነት ካሊቸው ሔጎች ጋር በማገናዘብ 

እንዯሚከተሇው መርምሮታሌ፡፡ 

አመሌካቾች በዒቃቤሔግ ክስ ሊይ የተገሇጸውን የወንጀሌ ዴርጊት የፇጸሙ ስሇመሆኑ እና ባቀረቡትም 

መከሊከያ ማስረጃ በዒቃቤሔግ የተረጋገጠባቸውን ፌሬነገር ማስተባበሌ ያሌቻለ ስሇመሆኑ ፌሬነገርን 

የማጣራት እና ማስረጃን የመመዘን ስሌጣን ባሊቸው የስር ፌርዴ ቤቶች ተረጋግጧሌ፡፡  

በኢ.ፋ.ዱ.ሪ ሔገ-መንግስት አንቀጽ 80/3/ሀ እና በፋዳራሌ ፌርዴ ቤቶች አዋጅ ቁጥር 1234/2013 

አንቀጽ 10/1 መሠረት ሇፋዳራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ሰበር ሰሚ ችልት የተሰጠው ስሌጣን መሠረታዊ 

የሆነ የሔግ ስሔተት የተፇጸመበትን የመጨረሻ ውሳኔ ማረም እንጂ ፌሬነገርን የማጣራት እና ማስረጃን 

የመመዘን ስሌጣን የሇውም፡፡  

በያዝነው ጉዲይ አመሌካቾች የወንጀሌ ዴርጊቱን ስሇመፇጸማቸው እና ባቀረቡት መከሊከያ ማስረጃም 

ክሱን ያሊስተባበለ ስሇመሆናቸው ይህንኑ የማረጋገጥ ስሌጣን ባሊቸው የስር ፌርዴ ቤቶች የተረጋገጠ 
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በመሆኑ ይህንኑ መሠረት በማዴረግ በአመሌካቾች ሊይ የተሊሇፊው የጥፊተኝነትም ሆነ የቅጣት ውሳኔ 

በአግባቡ ነው ከሚባሌ በቀር የተፇጸመ መሠረታዊ የሆነ የሔግ ስሔተት አሊገኘንበትም፡፡  

በላሊ በኩሌ የስር ፌርዴ ቤት 2ኛ እና 3ኛ አመሌካቾች ያቀረቡትን የቅጣት ይገዯብሌኝ ጥያቄ ቅጣቱን 

መገዯቡ ያስተምራቸዋሌ ወይም ላልችንም ያስጠነቅቃሌ ተብል አሌታመነበትም በሚሌ ውዴቅ ማዴረጉ 

አግባብ መሆን አሇመሆኑነ እንዯሚከተሇው መርምረናሌ፡፡ 

በመሠረቱ ጥፊተኛው አስቀዴሞ የተፇረዯበት ቢሆንም ባይሆንም የተፇረዯበትን ቅጣት ከመፇፀሙ በፉት 

ሇተወሰነ ጊዜ ቅጣቱ ታግድሇት አመለ ቢፇተን ሁሇተኛ ጥፊት ከማዴረግም የሚታገዴ መሆኑና 

ስሇጠባዩም መሻሻሌ አንዴ ፅኑ ማስጠንቀቂያ ብቻ የሚበቃ መሆኑ ፌርዴ ቤቱ ያመነበት እንዯሆነ ቅጣቱ 

ከአፇፃፀም ታግድ እንዱቆይ ሉያዝ የሚችሌ ስሇመሆኑ ከወንጀሌ ሔግ አንቀጽ 192 እና ተከታይ 

ዴንጋጌዎች ይዘት መገንዘብ ይቻሊሌ፡፡  

በላሊ በኩሌ በጥፊተኛው ሊይ የተወሰነው ቅጣት እንዲይገዯብ ሉያዯርጉ የሚችለ በሔጉ የተቀመጡ 

ሁኔታዊች ያለ መሆኑን፤እነኚህም ሁኔታዎች ጥፊተኛው ከዚህ በፉት የጽኑ እሥራት ቅጣት ወይም 

ከሦስት ዒመት የሚበሌጥ ቀሊሌ እሥራት ቅጣት ተፇርድበት እንዯሆነ እና እንዯገናም በተከሰሰበት 

ወንጀሌ ከእነዚህ ቅጣቶች አንደ የሚወሰንበት እንዯሆነ ወይም  ጥፊተኛው ከዚህ ቀዯም ያሌተቀጣ ሆኖ 

በተከሰሰበት ወንጀሌ ከአምስት አመት የበሇጠ የጽኑ እሥራት ቅጣት የሚፇረዴበት እንዯሆነ ነው 

በማሇት የወንጀሌ ሔጉ አንቀጽ 194 ዴንጋጌ ሊይ በዝርዝር ተመሌክቷሌ፡፡ በሔጉ ከተመሇከቱት ከእነኚህ 

ሁኔታዎች ውጪ በዯፇናው ቅጣቱን መገዯብ ጥፊተኛውን ያስተምራሌ ወይም ላልችንም ያስጠነቅቃሌ 

ብዬ አሊመንኩበትም በሚሌ ቅጣት እንዲይገዯብ ማዴረግ ተቀባይነት ያሇው ስሇመሆኑ በሔጉ ሊይ 

አሌተገሇጸም፡፡  

ከሊይ የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ ፌ/ቤቱ በጥፊተኛው ሊይ የሚጣሇውን ቅጣት ሇጊዜው ማገዴ 

ሇወዯፉቱ ጥፊቱን ሇማረም እንዯሚችሌ ሉያምን ወይም ሊያምን የሚችሇውም የጥፊተኛውን የቀዴሞ 

ታሪኩ፤ የጠባዩ እና የዒመለ አካሄዴ አስመሌክቶ በችልቱ የተረጋገጡትን እውነታዎች መነሻ በማዴረግ 

ሲሆን ፌ/ቤቶች በሔግ እና በተገቢ ምክንያት የተዯገፇ ውሳኔ መስጠት ያሇባቸው በመሆኑ ጥፊተኛው 

ቅጣቱን ሇማስገዯብ ያቀረባቸው ምክንያቶች ፌ/ቤቱን የሚያሳምኑ ናቸው ወይም አይዯሇም ሇማሇት 

ሔግን መሠረት በማዴረግ እና አግባብነት ያሇውን ምክንያት በመስጠት ሉሆን ይገባሌ፡፡  

ስሇሆነም የስር ፌርዴ ቤት በ2ኛ እና 3ኛ አመሌካቾች ሊይ የተሊሇፇው ቅጣት እንዲይገዯብ ሉያዯርጉ 

የሚችለ ተቀባይነት ያሊቸው ምክንያቶች መኖራቸውን በውሳኔው ሊይ ሳይገሌጽ በወንጀሌ ሔጉ አንቀጽ 

194 ቅጣት እንዲይገዯብ ሇማዴረግ የሚያስችለ ሁኔታዎች ስሇመኖራቸው ባሌተረጋገጠበት ሁኔታ 

ይሌቁንም 2ኛ እና 3ኛ አመሌካቾች የዘወትር ባሔርያቸው መሌካም እንዯሆነ፤ የቤተሰብ አስተዲዲሪ 

መሆናቸው፤ የተሇያዩ ማሔበራዊ ሀሊፉነቶችን ሲወጡ የቆዩ ስሇመሆናቸው እና የጤና ችግር ያሇባቸው 
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መሆኑ በተረጋገጠበት ሁኔታ የስር ፌርዴ ቤት የቅጣት ገዯብ ጥያቄውን ውዴቅ ማዴረጉ አግባብ ሆኖ 

አሌተገኝም፡፡ በዚህም ምክንያት ተከታዩነ ውሳኔ ሰጥተናሌ፡፡  

ውሳኔ 

1. የፋዳራሌ መጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት በመ.ቁ 288398 ሔዲር 29 ቀን 2014 ዒ.ም የሰጠው 

የጥፊተኝነት ውሳኔ እና ታሔሳስ 01 ቀን 2014 ዒ.ም የሰጠው የቅጣት ውሳኔ፤ ይህንኑ ውሳኔ 

በማጽናት የፋዳራሌ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት ይግባኝ ሰሚ ችልት በመ.ቁ 284960 ታሔሳስ 21 ቀን 

2014 ዒ.ም የሰጠው ትዔዛዝ በወ/መ/ሥ/ሥ/ሔ/ቁ 195/2/ሇ/2 መሠረት ጸንቷሌ፡፡ 

2. ከሊይ በፌርዴ ሏተታው ሊይ በተገሇጸው ምክንያት በ2ኛ እና 3ኛ አመሌካቾች ሊይ የተሊሇፇው 

የእሥራት ቅጣት አፇጻጸሙን በሚመሇከት ሳይፇጸም ሇሁሇት ዒመት እንዱገዯብ በማሇት 

ወስነናሌ፡፡  

ትዔዛዝ 

- 2ኛ እና 3ኛ አመሌካቾች እያንዲንዲቸው በወንጀሌ ሔጉ አንቀጽ 197 መሠት የብር 5000/ አምስት 

ሺህ / መተማመኛ ዋስትና እንዱያስይዙ ታዟሌ፡፡ይኸው ሲፇጸም የሚመሇከተው ማረሚያ ቤት 2ኛ 

እና 3ኛ አመሌካቾችን ከእሥር እንዱሇቅ ታዟሌ፡፡  

-መዝገቡ ተዘግቷሌ፡፡ ይመሇስ 

                               የማይነበብ የአምስት ዲኞች ፉርማ አሇበት 

 

ማ/አ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


