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የሰ/መ/ቁ.161880 

ታህሳስ 23 ቀን 2011 ዒ.ም 

                        ዲኞች፡-አሌማው ወላ  

                              ሙስጠፊ አህመዴ   

                              አብርሃ መሰሇ 

                              ፇይሳ ወርቁ 

                              ጳውልስ ኦርሺሶ  

አመሌካች፡-አቶ አብርሃም ዳአ ቀረቡ፡፡ 

ተጠሪ፡-ፋዳራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ነ/ፇጅ አባተ ዯጀኔ ቀረቡ፡፡ 

መዛገቡ ተመርምሮ የሚከተሇው ፌርዴ ተሰጥቷሌ፡፡ 

ፌ ር ዴ 

      ጉዲዩ ከስራ የማሰናበት የዱሲፔሉን ውሳኔን በመቃወም የተነሳ የመንግስት አስተዲዯር ሰራተኛ 

ክርክርን የሚመሇከት ሲሆን አመሌካች የሰበር አቤቱታቸውን ሇዘህ ችልት ያቀረቡት በመስሪያ ቤቱ 

ዱሲፔሉን ኮሚቴ የቀረበሊቸውን የውሰኔ ሀሳብ በመቀበሌ የተቋሙ የበሊይ ኃሊፉ በአመሌካቹ ሊይ 

ያስተሊሇፈትን የጥፊተኛነት እና ከስራ የማሰናበት የዱሲፔሉን ውሳኔ በማጽናት የኢ.ፋ.ዱ.ሪ. የፏብሉክ 

ሠርቪስ እና የሰው ኃብት ሌማት ሚኒስቴር አስተዲዯር ፌርዴ ቤት በመዛገብ ቁጥር 073/2010 

በ16/08/2010 ዒ.ም የሰጠው እና በፋዳራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ይግባኝ ሰሚ ችልት በመዛገብ ቁጥር 

157439 በ19/11/2010 ዒ.ም በትዔዖዛ የጸናው ውሳኔ መሰረታዊ የሔግ ስህተት የተፇጸመት በመሆኑ 

ሉታረም ይገባሌ በማሇት ነው። 

አመሌካቹ በተጠሪው ተቋም የዱሲፔሉን ኮሚቴ ዖንዴ ክስ የተመሰረተባቸው በመስሪያ ቤቱ በሙለ 

ሰዒት ሰራተኛነት ተቀጥረው በማገሌገሌ ሊይ እያለ ከተጠሪ ተቋም የተሰጣቸው ፇቃዴ ሳይኖር በቀን 

ክፌሇ ጊዚ ሇአንዴ ዒመት ተኩሌ አካባቢ ያህሌ ግማሽ ቀን በትምህርት ሊይ የነበሩ መሆኑ በመረጋገጡ 

በፋዳራሌ መንግስት ሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999 አንቀጽ 68 (1) ስር የተዯረነገገውን ተሊሌፇው 

ሆን ብሇው የአሠራር ሥነ ሥርዒት ወይም የመንግስት ፕሉሲ ባሇመከተሌ በስራ ሊይ በዯሌ የማዴረስ 

ጥፊት ፇጽመዋሌ ተብሇው ሲሆን የዱሲፔሉን ኮሚቴው የአመሌካቹን መሌስ ከተቀበሇ እና ጉዲዩን 

በማስረጃ ካጣራ በኃሊ አመሌካች ዴርጊቱን መፇጸማቸው በማስረጃ የተረጋገጠባቸው መሆኑን ገሌጾ 
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በአዋጁ አንቀጽ 67(1)(ረ) በተመሇከተው መሰረት ከስራ እንዱሰናበቱ በማሇት የውሳኔ ሀሳብ 

አቅርቧሌ።የውሳኔ ሀሳቡ በተቋሙ የበሊይ ኃሊፉ ተቀባይነት በማግኘቱ አመሌካቹ ከስራ እንዱሰናበቱ 

የተወሰነ ሲሆን አመሌካች የሰበር አቤቱታቸውን ሇዘህ ችልት ያቀረቡት የተጠሪ ተቋም ውሳኔ 

በአስተዲዯር ፌርዴ ቤት በፌርዴ እና በፋዳራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ይግባኝ ሰሚ ችልት ዯግሞ 

በትዔዙዛ በመጽናቱ ነው። 

አመሌካች ሇዘህ ችልት ያቀረቡት በየሰበር አቤቱታ ተመርምሮ ተጠሪው መስሪያ ቤት የአሁኑ 

አመሌካች መስሪያ ቤታችንን ሳያሳውቁ በቀን ክፌሇ ጊዚ ትምህርት ተከታትሇዋሌ በሚሌ ከስራ 

ኦንዱሰናበቱ የወሰነበትን አግባብነት ከፋዳራሌ መንግስት ሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999 አንቀጽ 

67(1) ስር ከተዖረዖሩት የቅጣት ዒይነቶች አንጻር ተጠሪው ባሇበት ሇማጣራት ይቻሌ ዖንዴ ጉዲዩ ሇሰበር 

ክርክር እንዱቀርብ በመዯረጉ ግራ ቀኙ የጽሁፌ ክርክር ተሇዋውጠዋሌ።የጉዲዩ አመጣጥ እና የክርክሩ 

ይዖት ከሊይ የተመሇከተው ሲሆን እኛም ጉዲዩ እሌባት ማግኘት የሚገባቸው፡- 

1. በአመሌካቹ ሊይ የተወሰዯው የዱሲፔሉን የጥፊተኛነት እና የስንብት ውሳኔ ሉሻር ይገባሌ 

ወይስ አይገባም?  

2. ሇአመሌካቹ ውዛፌ ዯመወዛ ሉከፇሌ ይገባሌ ወይስ አይገባም?  

የሚለ መሆናቸውን በመገንዖብ ጉዲዩን ከእነዘሁ ነጥቦች አንጻር መርምረናሌ። 

የመጀመሪያውን ነጥብ በተመሇከተ ተጠሪ ተቋም በዱሲፔሉን ኮሚቴ ተጣርቶ በቀረበሇት የውሳኔ ሀሳብ 

መሰረት በአመሌካቹ የዱሲፔሉን የጥፊተኛነት እና ከስራ የማሰናበት ውሳኔ ያስተሊሇፇው እና 

በአስተዲዯር ፌርዴ ቤትም ይኸው ውሳኔ እንዯጸና ሲከራከር የነበረው አመሌካቹ በተጠሪ መስሪያ ቤት 

በሙለ ሰዒት ሰራተኛነት ተቀጥረው በማገሌገሌ ሊይ እያለ ከተጠሪ ተቋም የተሰጣቸው ፇቃዴ ሳይኖር 

በቀን ክፌሇ ጊዚ ሇአንዴ ዒመት ተኩሌ አካባቢ ያህሌ ግማሽ ቀን በትምህርት ሊይ የነበሩ መሆኑ 

በመረጋገጡ በፋዳራሌ መንግስት ሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999 አንቀጽ 68(1) ስር የተዯነገገውን 

ተሊሌፇው ሆን ብሇው የአሠራር ሥነ ሥርዒት ወይም የመንግስት ፕሉሲ ባሇመከተሌ በስራ ሊይ በዯሌ 

የማዴረስ ጥፊት መፇጸማቸው በማስረጃ ተረጋግጧሌ በማሇት ነው።ሁሇቱ ይግባኝ ሰሚ ፌርዴ ቤቶች 

የተጠሪ ተቋም የተሊሇፇውን ውሳኔ ያጸኑትም ይህንኑ ክርክር በመቀበሌ ነው።ጉዲዩ ሇሰበር ክርክር 

እንዱቀርብ በአጣሪው ችልት ጭብጥ የተያዖው የቅጣቱን ተመጣጣኝነት እና አግባብነት ሇማጣራት 

በሚሌ ቢሆንም ተጠሪ ተቋም በሰጠው መሌስ ሊይ በየዯረጃው ያለ ፌርዴ ቤቶች በጉዲዩ ሊይ ውሳኔ 

ያሳረፈ ቢሆንም አመሌካች ከስራ እንዱሰናበቱ ከመወሰኑ በፉት የነበራቸውን አፇጻጸም፣ከጥፊታቸው 

የታረሙ መሆኑን ከግምት በማስገባት እና የቤተሰብ አስተዲዲሪ በመሆናቸው ምክንያት የዯረሰባቸውን 

ችግር ከግምት በማስገባት ወዯ ቀዴሞ ምዴብ ስራቸው ቢመሇሱ የማይቃወም መሆኑን 

ገልጿሌ።በመሆኑም በአመሌካቹ ሊይ የተሊሇፇውን የጥፊተኛነት እና ከስራ የማሰናበት ውሳኔ አግባብነት 
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በተመሇከተ ተጨማሪ ምርመራ ማዴረግ ሳያስፇሌግ የዱሲፔሉን ጥፊተኛነት ውሳኔውም ሆነ የማሰናበት 

ውሳኔው ተሽሮ አመሌካቹ ወዯ ቀዴሞ ምዴብ ስራቸው እንዱመሇሱ ሉወሰን የሚገባው መሆኑን 

ተገንዛበናሌ። 

ሁሇተኛውን ነጥብ በተመሇከተ የተጠሪውን መሌስ ከተመሇከቱ በኃሊ ያሌተከፇሊቸው ዯመወዛ እና 

ጥቅማ ጥቅም ተጠብቆ ወዯ ስራቸው እንዱመሇሱ እንዱወሰንሊቸው አመሌካቹ በመሌስ መሌሳቸው 

ጠይቀዋሌ።የመንግስት ሰራተኛው በተከሰሰበት የዱሲፔሉን ጥፊት ምክንያት ከስራ እንዱሰናበት 

ካሌተወሰነበት በስተቀር በእግደ ወቅት ሳይከፇሇው የቀረው ዯመወዛ ያሇወሇዴ የሚከፇሇው ስሇመሆኑ 

በፋዳራሌ መንግስት ሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999 አንቀጽ 70 (4)ስር ተመሌክቶአሌ።ጉዲዩ 

በክርክር ሊይ እያሇ የመንግስት ሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999 ከ06/04/2010 ዒ.ም. ጀምሮ የተሻረ 

እና በአዋጅ ቁጥር 1064/2010 የተተካ መሆኑ የሚታወቅ ሲሆን ይህ አዱሱ አዋጅም በዘህ ረገዴ 

የያዖው ዴንጋጌ ተመሳሳይ መሆኑን የአዋጁ አንቀጽ 72(4) ዴንጋጌ ያመሇክታሌ።ከሊይ በመጀመሪያው 

ጭብጥ ሊይ እንዯተመሇከተው በአመሌካቹ ሊይ ተሊሌፍ የነበረው የዱሲፔሉን ጥፊተኛነት እና ከስራ 

የማሰናበት ውሳኔ የተሻረ እስከሆነ ዴረስ በአዋጁ አንቀጽ 70(4) ስር በተመሇከተው መሰረት ከስራ 

እንዱሰናበቱ ከተወሰነበት ጥቅምት 21 ቀን 2010 ዒ.ም ጀምሮ ይህ ውሳኔ እስከተሰጠበት /ወዯ ስራ 

እስከሚመሇሱበት/ ቀን ዴረስ ያሇው ውዛፌ ዯመወዛ ያሇወሇዴ ታስቦ ሉከፇሊቸው የሚገባ ሆኖ 

ተገኝቷሌ። በመሆኑም የሚከተሇው ውሳኔ ተሰጥቷሌ። 

ው ሳ ኔ 

1. በመስሪያ ቤቱ የዱሲፔሉን ኮሚቴ የቀረበሊቸውን የውሰኔ ሀሳብ በመቀበሌ የተቋሙ የበሊይ ኃሊፉ 

በአመሌካቹ ሊይ ያስተሊሇፈት የጥፊተኛነት እና ከስራ የማሰናበት የዱሲፔሉን ውሳኔ፣ይህንኑ ውሳኔ 

በማጽናት የኢ.ፋ.ዱ.ሪ. የፏብሉክ ሠርቪስ እና የሰው ኃብት ሌማት ሚኒስቴር አስተዲዯር ፌርዴ 

ቤት በመዛገብ ቁጥር 073/2010 በ16/08/2010 ዒ.ም የሰጠው እና በፋዳራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት 

ይግባኝ ሰሚ ችልት በመዛገብ ቁጥር 157439 በ19/11/2010 ዒ.ም በትዔዖዛ የጸናው ውሳኔ 

በፌትሏብሓር ስነ ስርዒት ሔግ ቁጥር 348 (1) መሰረት ተሽሯሌ፡፡ 

2. አመሌካች ወዯ ቀዴሞ ስራቸው እንዱመሇሱ እና ከስራ እንዱሰናበቱ ከተወሰነበት ጥቅምት 21 ቀን 

2010 ዒ.ም. ጀምሮ ወዯ ስራ እስከሚመሇሱበት ቀን ዴረስ ያሇው ውዛፌ ዯመወዛ ያሇወሇዴ ታስቦ 

እንዱከፇሊቸው ወስነናሌ።  

3. የሰበር ክርክሩ ያስከተሇውን ወጪና ኪሳራ ግራ ቀኙ የየራሳቸውን ይቻለ፡፡ 

4. ውሳኔ ያገኘ ስሇሆነ መዛገቡ ተዖግቷሌ፡፡ 

 የማይነበብ የአምስት ዲኞች ፉርማ አሇበት፡፡ 

ቤ/ፌ 
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የሰ/መ/ቁጥር 173887     

                                ቀን 24/10/2011 ዒ/ም         

ዲኞች ፡-   አሌማው ወላ 

              ሙስጠፊ አህመዴ 

           አብርሃ መሰሇ 

          ፇይሳ ወርቁ 

             ጳውልስ ኦርሺሶ 

አመሌካች ፡- የኢትዮጵያ ጤና መዴህን ኤጀንሲ ነ/ፇ ዯነቀ ጉታ - ቀረቡ፡፡   

ተጠሪ ፡- አቶ ዋቅጋሪ ጥሊሁን - ቀረቡ፡፡  

መዛገቡ ተመርምሮ የሚከተሇው ፌርዴ ተሰጥቷሌ፡፡ 

ፌ ር ዴ 

ሇዘህ ሰበር መዛገብ ክርክር መነሻ የሆነው ጉዲይ የቀረበው አመሌካች መጋቢት 17 ቀን 2011 ዒ.ም 

በተፃፇ አቤቱታ የፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስና ሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር አስተዲዯር ፌ/ቤት በመ/ቁጥር 

039/2011 ታህሳስ 25 ቀን 2011 ዒ/ም በዋሇው ችልት የሰጠው ውሳኔ እና የፋዯራሌ ጠቅሊይ ፌ/ቤት ይግባኝ 

ሰሚ ችልት በመ/ቁጥር 169597 መጋቢት 5 ቀን 2011 ዒ/ም በዋሇው ችልት የሰጠው ውሳኔ መሰረታዊ የህግ 

ስህተት የተፇጸመበት በመሆኑ በሰበር ታይቶ እንዱታረምሌኝ በማሇት ቅሬታውን በማቅረቡ ነው፡፡ ቅሬታውም 

አቤት የተባሇበትን ውሣኔ፣ አመሌካች የሚቃወምባቸውን ምክንያቶች የሚዖረዛርና በሰበር ሰሚው ችልት በኩሌ 

ሉታይሌኝ ይገባሌ የሚሇውን ዲኝነት የሚጠይቅ ሲሆን፣ የስር ፌ/ቤቶች የሲቪሌ ሰርቪስና ሰው ሀብት ሌማት 

ሚኒስቴር ባጠናው የስራ ምዖናና ዯረጃ አወሳሰን ዖዳ የመንግስት ሰራተኞች ዴሌዴሌ አፇጻጸም መመሪያ 

መሰረት የአሁን ተጠሪ ባከራከረው የስራ መዯብ ተፇሊጊውን የትምህርት ዛግጁነት የማያሟሊ መሆኑ ታውቆ 

እያሇ የአመሌካችን መ/ቤት ሥራና መብት በሚጥስ ሁኔታ ተጠሪ ተወዲዴሮ ምዯባ እንዱዯረግ የሰጡት ውሳኔ 

መሰረታዊ የህግ ስህተት የተፇጸመበት በመሆኑ ይታረምሌኝ የሚሌ ነው፡፡                                           

 በስር ፌ/ቤት የነበረው ክርክር የጀመረው ከፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስና ሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር 

አስተዲዯር ፌ/ቤት ሲሆን ይግባኝ ባይ የአሁን ተጠሪ ባቀረበው ቅሬታ መሌስ ሰጪ የአሁን አመሌካች በዴሌዴሌ 

(JEG) አፇጻጸም መመሪያ መሰረት ካሇአግባብ የተሰጠኝ የስራ ምዯባ ተገቢ ባሇመሆኑ ጅማ ቅርንጫፌ በሚገኘው 

አቤቱታና ቅሬታ ማስተናገጃ ቡዴን መሪ ዯረጃ XIV ስራ መዯብ ሊይ ተወዲዴሬ ምዯባ ሊገኝ ሲገባ እንዲሌወዲዯር 

መዯረጉ ካሇአግባብ በመሆኑ ይታረምሌኝ በማሇት ቅሬታውን አቅርቧሌ፡፡ መ/ሰጪም ይግባኝ ባይ ሇጠየቀው 
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የስራ መዯብ የተቀመጠውን የትምህርት ዛግጁነት የማያሟሊ በመሆኑ በስራ መዯብ ሊይ ሇውዴዴር አሌቀረበም፡፡ 

በመሆኑም ቅሬታው ውዴቅ ይሁንሌኝ በሚሌ መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ የፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስና ሰው ሀብት ሌማት 

ሚኒስቴር አስተዲዯር ፌ/ቤት በመ/ቁጥር 039/2011 ታህሳስ 25 ቀን 2011 ዒ/ም በዋሇው ችልት የሰጠው 

ውሳኔ ሊከራከረው የስራ መዯብ አቤቱታና ቅሬታ ማስተናገጃ ቡዴን መሪ ዯረጃ XIV ስራ መዯብ በተዖጋጀው 

ፍርም 14 የስራ መዖርዛር ሊይ በመ/ሰጪ መ/ቤት የዴሌዴሌ አፇጻጸም (JEG) መመሪያ መሰረት በማዴረግ 

ሇስራ መዯቡ የተጠየቀው የትምህርት ዛግጁነት፣ በማናጅመንት በህዛብ አስተዲዯር፣ በሰው ሀብት ሥራ 

አመራር እና በሳይኮልጅ የመጀመሪያ ዱግሪ እና 8 ዒመት የስራ ሌምዴ ያሇው ነው፡፡ ይግባኝ ባይ ያሇው 

የትምህርት  ዛግጅት በኢኮኖሚክስ የመጀመሪያ ዱግሪ ያሇው መሆኑ ታውቋሌ፣ ሊከራከረው የስራ መዯብ 

በኢኮኖሚክስ የመጀመሪያ ዱግሪ ያሇው ሰው ብቁ መሆን አሇመሆኑን አዱስ አበባ ዩኒቨርስቲ ሙያዊ አስተያየት 

እንዱሰጥ ተጠይቆ በስራ መዯቡ የተሰጠውን ተግባር ሇማከናወን እና አሊማውን ሇማስፇጸም የሚከሇክሌ 

አሇመሆኑን አንዱሁም ከሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን አዯረጃጀት ስራ ምዖናና ክፌያ ጥናት ክፌሌ የተሰጠው 

ማብራሪያ ሊከራከረው የስራ መዯብ በተዖጋጀው ፍርም 14 የስራ መዖርዛር ሊይ ተጨማሪ የትምህርት ዒይነት 

የሚያስፇሌግ ከሆነም በተቋሙ ጠያቂነት መተካት የሚቻሌ መሆኑን ገሌጾ አቅርቧሌ፡፡ በመሆኑም በተጠቀሰው 

የትምህርት ዛግጁነት በኢኮኖሚክስ የመጀመሪያ ዱግሪ ባሇመገሇጹ በኢኮኖሚክስ የመጀመሪያ ዱግሪ ያሇው ሰው 

ባከራከረው የስራ መዯብ ሊይ እንዲይወዲዯር መዯረጉ ሇጉዲዩ አግባብ ያሇውን ነጥብና የስራ ምዖና ዯረጃ አወሳሰን 

የመንግስት ሰራተኞች የስራ ዴሌዴሌ መመሪያ መሰረታዊ መርህና ዒሊማን ያሊገናዖበና የሜሪቱን ስርዒት 

ያሌተከተሇ በመሆኑ አሌተቀበሌነውም፣ የመ/ሰጪ ውሳኔ ተሽሯሌ፡፡ ባከራከረው የስራ መዯብ ሊይ እንዯገና 

ይ/ባይንም በማወዲዯር ምዯባ እንዱዯረግ ሲሌ ወስኗሌ፡፡ መ/ሰጪ የአሁን አመሌካች ሇፋዯራሌ ጠቅሊይ ፌ/ቤት 

ይግባኝ ሰሚ ችልት የይግባኝ ቅሬታ በመ/ቁጥር 169597 መጋቢት 5 ቀን 2011 ዒ/ም በዋሇው ችልት በሰጠው 

ትእዙዛ በፌ/ብ/ሥ/ሥ/ህግ ቁጥር 337 መሰረት አያስቀርብም ሲሌ ይግባኙን ሰርዜታሌ፡፡  

 የአሁን አመሌካችም ይህን ውሳኔ በመቃወም ቀርቧሌ፡፡ መዛገቡም ተመርምሮ በስር ፌ/ቤት የተጠሪ 

የትምህርት አይነት ኢኮኖሚክስ የመጀመሪያ ዯረጃ ዱግሪ ሇክርክር ምክንያት በሆነው የስራ መዯብ ዛርዛር 

ውስጥ ባሌተካተተበት እና ሲቪሌ ሰርቪስ ተጠይቆ ተጨማሪ የትምህርት ዒይነት የሚያስፇሌግ ከሆነ በተቋሙ 

ጠያቂነት ማካተት እንዯሚቻሌ ምሊሽ በሰጠበት ሁኔታ እና በዘህ አግባብ እንዱካተት ባሌተዯረገበት የስር ፌ/ቤት 

የተጠሪ የትምህርት ዛግጅት ሇአከራካሪው የስራ መዯብ የሚጋብዖው መሆኑን አመሌካችን አሳውቆ በ15 ቀን 

ውስጥ ‛በጄኢጂ“ አፇጻጸም መመሪያ መሰረት በስራ መዯቡ ሊይ እንዱመዯብ የወሰነበትን አግባብ ከፏብሉክ 

ሰርቪስ እና የሰው ሀብት ሌማት ሚ/ር በነጥብ የስራ ምዖናና ዯረጃ አወሳሰን ዖዳ የመ/ሠ/ዴ/አ/መ/ ግንቦት 

2008 ዒ/ም ጋር በማገናዖብ ሇመመርመር ሲባሌ ቀርቧሌ፡፡ መሌስና የመሌስ መሌስም ተሰጥቶበታሌ፡፡ ተጠሪ 

ሚያዛያ 25 ቀን 2011 ዒ/ም በተጻፇ መሌስ የስር ፌ/ቤት የሰጠው ውሳኔ መሰረታዊ የህግ ስህተት 

እንዲሌተፇጸመበት በማንሳት ይጽናሌኝ ሲሌ ተከራክሯሌ፡፡ አመሌካችም ግንቦት 14 ቀን 2011 ዒ/ም በተጻፇ 

የመሌስ መሌስ አቤቱታቸውን በማጠናከር ተከራክረዋሌ፡፡ 
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 የጉዲዩ አመጣጥ ከሊይ የተመሇከተውን ሲሆን፣ እኛም የቀረበውን አቤቱታ፣ መሌስ እና የመሌስ መሌሱን 

እንዱሁም የስር ፌርዴ ቤት ውሣኔዎችን እና ከጉዲዩ ጋር አግባብነት ያሊቸውን የሔግ ዴንጋጌዎችን መሠረት 

በማዴረግ በጉዲዩ ሊይ የተሰጠው ውሳኔ መሰረታዊ የሆነ የህግ ስህተት መኖር አሇመኖሩን ከተያዖው ጭብጥ 

አንጻር መርምረናሌ፡፡ እንዯመረመርነውም በስር ፌ/ቤት በተዯረገው ክርክር ባከራከረው የስራ መዯብ አቤቱታና 

ቅሬታ ማስተናገጃ ቡዴን መሪ ዯረጃ XIV ሊይ ተወዲዴሮ ሇመመዯብ የሲቪሌ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት 

ሚኒስቴር አጥንቶ ስራ ሊይ ባዋሇው፣ በነጥብ የስራ ምዖናና ዯረጃ አወሳሰን ዖዳ የመንግስት ሰራተኞች ዴሌዴሌ 

አፇጻጸም መመሪያ መሰረት የሚያስፇሌገው የትምህርት ዛግጁነት በማናጅመንት በህዛብ አስተዲዯር፣ በሰው 

ሀብት ሥራ አመራር እና በሳይኮልጅ የመጀመሪያ ዱግሪ ያሇው መሆኑ አሊከራከረም፡፡ ባከራከረው የስራ መዯብ 

በመመሪያው መሰረት ተወዲዴሮ ሇመመዯብ በተዖጋጀው ፍርም 14 የስራ መዖርዛር ተፇሊጊው የትምህርት 

ዛግጁነት በማናጅመንት በህዛብ አስተዲዯር፣ በሰው ሀብት ሥራ አመራር እና በሳይኮልጅ የትምህርት ዒይነት 

ብቻ ተጠቅሶ የተቀመጠ ሲሆን ዛርዛሩ ተመሳሳይ ላሊ የትምህርት ዒይነትን በሚጋብዛ መሌኩ የተቀመጠ 

አይዯሇም፡፡ እነዘህ የተጠቀሱት የትምህርት ዒይነቶች ሊከራከረው የስራ መዯብ ተፇሊጊው የትምህርት ዒይነቶች 

ሲሆኑ ጥናት ተዯርጎ ሇቦታው ትክክሇኛው የትምህርት ዒይነቶች መሆናቸው ተሇይቶ የተወሰደ ናቸው፡፡ 

ከሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን አዯረጃጀት ስራ ምዖናና ክፌያ ጥናት ክፌሌም በፌ/ቤት ጥያቄ የተሰጠው ማብራርያም 

መ/ቤቱ የአሁን አመሌካች የሚጠይቅ ከሆነ በተጨማሪነት ሇቦታው የሚያስፇሌግ የትምህርት ዒይነት ካሇ 

በጥናት የሚካተት መሆኑን የሚገሌጽ ሲሆን የኢኮኖሚክስ የትምህርት ዒይነት ሇቦታው በጥናት በወጣው 

መመሪያ መዖርዛሩ መሰረት ተፇሊጊ የትምህርት ዒይነት ነው የሚሌ መሌዔክት የሇውም፡፡ ላሊው በፌ/ቤት 

ጠያቂነት ከአዱስ አበባ ዩኒቨርስቲ የቀረበውም ሙያዊ አስተያየት ሲሆን ሊከራከረው የስራ መዯብ ኢኮኖሚክስ 

የትምህርት ዒይነት ሉሰራ እንዯሚችሌ ሙያዊ አስተያየት መስጠቱ፣ ጥናት ተዯርጎበት ሊከራከረው የስራ መዯብ 

ተፇሊጊ የትምህርት ዒይነቶች ተብሇው ተዖርዛረው የተቀመጠውን መመሪያ በመጣስ ተጨማሪ የትምህርት 

ዒይነት በፌ/ቤት እንዱጨመርበት ሇመወሰን የሚያበቃ ምክንያት አይዯሇም፡፡ ይህ ሆኖ የአመሌካች መ/ቤት 

የሲቪሌ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር ተጠንቶ ስራ ሊይ ከዋሇው መመሪያ በግሌጽ አስቀምጦ ካሇው 

ውጪ ሊከራከረው የስራ መዯብ ተወዲዴሮ ሇመመዯብ አስፇሊጊ የሆነው የትምህርት ዛግጁነት በግሌጽ 

ተዖርዛረው እያለና ትርጉም ባሊስፇሇገበትና ባሊከራከሩበት ሁኔታ የአሁን አመሌካች መ/ቤት ላሊ ተጨማሪ 

የትምህርት ዒይነት እንዯሚያስፇሌገው ባሌጠየቀበት በግሌጽ በመመሪያው ከተዖረዖሩት ውጪ የትምህርት 

ዒይነት ኢኮኖሚክስ ተካቶ እንዱወዲዯር መወሰኑ የፏብሉክ ሰርቪስ እና የሰው ሀብት ሚኒስቴር በነጥብ የስራ 

ምዖናና ዯረጃ አወሳሰን ዖዳ የመንግስት ሰራተኞች ዴሌዴሌ አፇጻጸም መመሪያ የሚጥስ በመሆኑ መሠረታዊ 

የህግ ስህተት የተፇጸመበት ነው ብሇናሌ፡፡  

ው ሳ ኔ 

1. የፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስና ሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር አስተዲዯር ፌ/ቤት በመ/ቁጥር 039/2011    

ታህሳስ 25 ቀን 2011 ዒ/ም በዋሇው ችልት የሰጠው ውሳኔ እና የፋዯራሌ ጠቅሊይ ፌ/ቤት ይግባኝ 
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ሰሚ ችልት በመ/ቁጥር 169597 መጋቢት 5 ቀን 2011 ዒ/ም በዋሇው ችልት የሰጠው ውሳኔ 

በፌ/ብ/ሥ/ሥ/ህግ ቁጥር 348(1) መሰረት ተሽሯሌ፡፡  

2. የአሁን ተጠሪ ሊከራከረው የስራ መዯብ አቤቱታና ቅሬታ ማስተናገጃ ቡዴን መሪ ዯረጃ XIV ሊይ 

የአመሌካች መ/ቤት ጂማ ቅርንጫፌ ተወዲዴሮ ሇመመዯብ በኢኮኖሚክስ የትምህርት ዒይነት የሲቪሌ 

ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር አጥንቶ ስራ ሊይ ባዋሇው፣ በነጥብ የስራ ምዖናና ዯረጃ 

አወሳሰን ዖዳ የመንግስት ሰራተኞች ዴሌዴሌ አፇጻጸም መመሪያ መሰረት የትምህትር ዛግጁነት 

ስሇማያሟሊ በአመሌካች መ/ቤት መከሌከለ ተገቢ ነው ብሇናሌ፡፡ 

3. በዘህ መዛገብ ክርክር ወጪና ኪሣራ ግራ ቀኙ የየራሣቸውን ይቻለ፡፡  

4. በዘህ ችልት 273313 ሊይ የተሰጠው የአፇጻጸም እግዴ ተነስቷሌ፡፡ ይጻፌ፡፡ 

5. የዘህ ውሳኔ ትክክሇኛ ግሌባጭ ሇስር ፌ/ቤት ይዴረሳቸው ብሇናሌ፡፡ 

6. መዛገቡ ተዖግቶ ወዯ መ/ቤት ተመሌሷሌ፡፡  

 

የማይነበብ  የአምስት ዲኞች ፉርማ አሇበት ፡፡ 

 

ፅ/ወ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



157 
 

የሰበር መዛገብ ቁጥር 165886 

የካቲት 11 ቀን 2011 ዒ/ም 

            ዲኞች፡- አሌማው ወላ 

ሙስጠፊ አህመዴ 

አብርሃ መሰሇ 

ፇይሳ ወርቁ 

ጳውልስ ኦርሺሶ 

አመሌካች፡- አቶ አምባቸው ተፇራ - ቀረቡ:: 

ተጠሪ፡- ሌዯታ ክ/ከተማ ወረዲ 9 ፏብሉክ ሰርቪስና የሠው ሃብት ሌማት - የቀረበ የሇም:: 

መዛገቡ ተመርምሮ ተከታዩ ፌርዴ ተሰጥቷሌ፡፡ 

ፌ ር ዴ 

    ጉዲዩ ከመንግስት ሰራተኛ ቅጥር መሰረዛ ጋር ተያይዜ የተነሳውን ክርክር የሚመሇከት ሲሆን 

ክርክሩ የተጀመረው የአሁኑ አመሌካች ሇአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የፏብሉክ ሰርቪስና የሰው ሃብት 

ሌማት ቢሮ አስተዲዯር ፌርዴ ቤት ሏምላ 25 ቀን 2010 ዒ/ም ፅፇው ባቀረቡት አቤቱታ መነሻ ነው፡፡ 

የአመሌካች አቤቱታ መሰረታዊ ይዖትም፡- ከተጠሪ ጋር ሇስራ መዯቡ በወጣው ማስታወቂያ አግባብ 

ተወዲዴረው ተቀጥረው ከጥር 09 ቀን 2010 ዒ/ም ጀምሮ  በመስራት ሊይ እያለ ተጠሪ በቁጥር 

ሌ/ክ/ከ/ወ/09/ፏ/ሠ/የሰ/ሃ/ሌ/148/10 እና በቁጥር ሌ/ክ/ከ/ወ-9/ፏ/ሰ/የሰ/ሃ/ሌ/145/10 በቀን 16/11/2010 

ዒ/ም በተፃፈ ዯብዲቤዎች እና ሌ/ክ/ከ/ወ-9/ፏ/ሰ/የሰ/ሃ/ሌ/160/10፣ ሌ/ክ/ከ/ወ-9/ፏ/ሰ/የሰ/ሃ/ሌ/159/10 

በቀን 25/11/2010 በተጻፇ ዯብዲቤ መዯቡ ሊይ ቅጥሩ የተፇፀመው መስፇርቶችን ሳታሟለ ነው በሚሌ 

ምክንያት ቅጥሩን የሰረዖባቸው መሆኑን ዖርዛረው የስራ ውለ የተቋረጠው ከሔግ ውጪ ነው ተብል 

እንዱወሰንሊቸው ዲኝነት መጠየቃቸውን የሚያሳይ ነው፡፡ የአሁኑ ተጠሪ ሇክሱ በሰጠው መሌስም ቅጥሩ 

የተሰረዖው የሚመሇከተው አካሌ ኢንስፓክሽን ስርቶ ቅጥሩ የተፇመፀው ከመመሪያው ውጪ መሆኑን 

በማረጋገጡ ነው በማሇት ተከራክሯሌ፡፡ ጉዲዩን የተመሇከተው የአስተዲዯር ፌርዴ ቤቱም የግራ ቀኙን 

ክርክር ከሰማና ተገቢ ነው ባሇው መንገዴ ከአጣራ በኋሊ አመሌካች የተቀጠሩበት መንገዴ በሚመሇከተው 

አካሌ የወጣውን መመሪያ ያሌተከተሇ መሆኑ በኢንስፓክሽን በመረጋገጡና የሚመሇከተው አካሌ ቅጥሩ 

እንዱሰረዛ አስተዲዯራዊ ውሳኔ በአስተሊሇፇው አግባብ ተጠሪ ቅጥሩን መሰረ዗ ሇጉዲዩ ቀጥተኛ 
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ተፇፃሚነት ካሇው ከአዋጅ ቁጥር 56/2010 አንቀፅ 94 ዴንጋጌ አንጻር የሚነቀፌበት የሔግ አግባብ የሇም 

በማሇት የአመሌካችን አቤቱታ ውዴቅ አዴርጎታሌ፡፡ በዘህ ውሳኔ የአሁኑ አመሌካች ቅር በመሰኘት 

ይግባኛቸውን ሇከተማው አስተዲዯር ይግባኝ ሰሚው ፌርዴ ቤት ቢያቀርቡም ተቀባይነት አሊገኙም፡፡፡ 

እንዱሁም የሰበር አቤቱታቸውን ሇከተማው ይግባኝ ሰሚ ፌርዴ ቤት ሰበር ሰሚ ችልት አቅርበውም 

ተሰርዜባቸዋሌ፡፡ የአሁኑ የሠበር አቤቱታ የቀረበውም ይህንን ውሳኔ በመቃወም ነው፡፡ የአመሌካች 

የሰበር አቤቱታ መሰረታዊ ይዖትም አመሌካች ቀዴመው ይሰሩበት የነበረውን ስራ ሇቀው ተጠሪ መስሪያ 

ቤት በአወጣው ማስታወቂያ ተወዲዴረው አሸናፉነታቸው ተረጋግጦ ቅጥሩ ከተፇጸመና ከስዴስት ወራት 

በሊይ በስራ ሊይ ቆይተው የአፇፃጸም ችግር ባሊሳዩበት ሁኔታ ቅጥሩ መመሪያውን ያሌተከተሇና የስራ 

መዯቡ የሚጠይቀውን መመዖኛ አመሌካች ሳያሟለ የተፇፀመ ነው ተብል መሰረ዗ ያሊግባብ ነው የሚሌ 

ነው፡፡ የሰበር አቤቱታቸው ተመርምሮም በዘህ ችልት እንዱታይ የተዯረገ ሲሆን ተጠሪ ቀርቦም ግራ 

ቀኙ በፅሐፌ እንዱከራከሩ ተዯርጎአሌ፡፡  

 የጉዲዩ አመጣጥ አጠር ባሇመሌኩ ከሊይ የተገሇፀ ሲሆን ይህ ችልትም በጉዲዩ ሊይ በተሰጠው ውሳኔ 

መሰረታዊ የሆነ የሔግ ስህተት መፇፀም ያሇመፇፀሙን በጭብጥነት ይዜ ጉዲዩን  እንዯሚከተሇው 

መርምሮታሌ፡፡ እንዯመረመረውም አመሌካች ከተጠሪ ጋር ቅጥር የፇፀሙት ተጠሪ በአወጣው 

ማስታወቂያ መሰረት ተወዲዴረው አሸናፉነታቸው በመረጋገጡ ቢሆንም ይህ ሂዯት ግን የቅጥር ስርዒት 

ሇመግዙት የወጣው መመሪያን ያሌተከተሇ መሆኑን በኢንስፓክሽን የተረጋገጠ መሆኑን ተገንዛበናሌ፡፡ 

እንዱህ በሆነ ጊዚ ዯግሞ ቅጥሩ በማናቸውም ጊዚ የሚሰረዛ መሆኑን በከተማው አስተዲዯር ምክር ቤት 

በወጣውና የመንግስት ሰራተኞችን ጉዲይ በሚገዙው አዋጅ ቁጥር 56/2010 አንቀፅ 94 ስር በግሌጽ 

ተቀምጧሌ፡፡ አዋጁ የቅጥር ስርዒቱን ባሌከተሇ መንገዴ የተፇፀመ ቅጥር ስህተቱ የቀጣሪው መንግስት 

መስሪያ ቤት ቢሆን እንኳን ቅጥሩ ፀንቶ የሚቆይበት አግባብ መኖሩን የሚያስገነዛብ አይዯሇም፡፡ በዘህ 

መሌኩ ያሇመዯንገጉ ዯግሞ ስራንና ሰራተኛን ከማገናኘት በተጨማሪ ከሔግ ውጪ በተሇያዩ ምክንያቶች 

የሚፇጸሙ የመንግስት ሰራተኞች የቅጥር ውልች ፀንተው እንዲይቆዩ ሇማዴረግ የታሰበ ነው ተብል 

ይታመናሌ፡፡ በመሆኑም አመሌካች መጀመሪያውን የተቀጠሩት ከህግ ውጪ በወጣው የውዴዴር 

መስፇርት መሆኑን እያመኑ ስህተቱ እርሳቸውን እንዯማይመሇከት በማዴረግና ይኼው ተግባር ቀዴሞ 

በነበራቸው የስራ እዴሌ ሊይ የፇጠረውን ችግር በማንሳት ሇጉዲዩ አዋጅ ቁጥር 56/2010 አንቀፅ 94 

ዴንጋጌ ተፇፃሚነት ሉኖረው እንዯማይገባ አዴርገው የሚያቀርቡት ክርክር በሔግ ፉት ተቀባይነት ሉያገኝ 

የሚችሌበት አግባብ ስሇላሇ የበታች ፌርዴ ቤቶች በጉዲዩ ሊይ የሰጡት ውሳኔ በክርክሩ ሂዯት 

የተረጋገጡትን ፌሬ ነገሮችንና ሇጉዲዩ አግባብነት ያሇውን ህግ መሰረት ያዯረገ ነው ከሚባሌ በስተቀር 

መሰረታዊ የሆነ የሔግ ስህተት ያሇበት ሁኖ አሌተገኘም፡፡ በዘህም መሰረት ተከታዩን ወስነናሌ፡፡ 
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ውሳኔ 

1. በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የፏብሉክ እና የሰው ሃብት ሌማት ቢሮ አስተዲዯር ፌርዴ ቤት 

በመ/ቁጥር 985/2010 በ09/01/2011 ዒ/ም ተሰጥቶ በከተማው ይግባኝ ሰሚው ፌርዴ ቤት በመ/ቁጥር 

29035 በ28/02/2011 ዒ/ም፣ በከተማው ይግበኝ ሰሚው ፌርዴ ቤት ሰበር ሰሚ አጣሪ ችልት 

በመ/ቁጥር 29323 በ13/03/2011 ዒ/ም የፀናው ውሳኔ በፌ/ብ/ሥ/ሥ/ሔ/ቁጥር 348(1) መሰረት 

ፀንቷሌ፡፡ 

2. ሇክርክሩ  የወጣውን ወጪና ኪሳራ የየራሳቸውን ይቻለ ብሇናሌ፡፡ 

መዛገቡ ተዖግቷሌ፤ ወዯ መዛገብ ቤት ይመሇስ ብሇናሌ፡፡ 

 

                        የማይነበብ የአምስት ዲኞች ፉርማ አሇበት፡፡ 

ሰ/ጥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


