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የሰ.መ.ቁ.250942 

የካቲት 27 ቀን 2017 ዓ.ም 

ዲኞች፡……1. ተፈሪ ገብሩ (ድ/ር) 

     2. ቀነዓ ቂጣታ 

        3. ተሾመ ሽፈራዉ 

          4. ብርቅነሽ እሱባሇዉ 

            5. ሀብታሙ እርቅይሁን 

አመሌካች፡ ሲሲኢሲሲ ኢትዮጵያ ቅርንጫፍ   

ተጠሪ፡ አቶ ቤሌሻጽር ሀይሇሌዑሌ መ/ጽዴቅ   

ይህ መዝገብ ተመርምሮ ተከታዩ ፍርዴ ተሰጥቷሌ፡፡ 

ፍርዴ 

ይህ የስራ ስንብት ክርክር የተጀመረዉ በፌዳራሌ የመጀመሪያ ዯረጃ ፍ/ቤት ሲሆን የአሁን አመሌካች የሥር 
ከሳሽ፣ የአሁን ተጠሪ የሥር ተከሳሽ ሆኖ ሲከራከሩ ነበር፡፡ ጉዲዩ ሇዚህ ሰበር ችልት ሉቀርብ የቻሇዉ 
አመሌካች የፌዳራሌ ከፍተኛ ፍ/ቤት በመ.ቁ.296508 በ29/10/2015 ዓ.ም የሰጠዉ ፍርዴ መሰረታዊ የሆነ 
የህግ ስህተት የተፈጸመበት ስሇሆነ እንዱታረምሌን በማሇት በማመሌከቱ ነዉ፡፡  

የጉዲዩ አመጣጥ ሲታይ የአሁን አመሌካች በሥር የመጀመሪያ ዯረጃ ፍ/ቤት ባቀረበዉ የክስ አቤቱታ፡ 
አመሌካች በተጠሪ ዴርጅት በብሮ ስራ መሃንዱስ የሥራ መዯብ ተቀጥሬ በወር 80,000 (ሰማንያ ሺህ) 
እየተከፈሇኝ በአርሲ ሮቤ ዋቤ ሪቨር ፕሮጀክት ሲሰራ የቆየሁ ሲሆን ተጠሪ በ02/12/2014 ዓ.ም በሕገወጥ 
መንገዴ ከሥራዬ ስሊሰናበተኝ ተገቢ ክፍያዎችን እንዱከፍሇኝ እንዱወሰንሌኝ በማሇት ዲኝነት ጠይቋሌ፡፡  

የአሁን አመሌካች በበኩለ ባቀረበዉ መሌስ ከተጠሪ ጋር የሥራ ዉሌ የሇንም፣ ተጠሪ የተቀጠረዉ ሇአርሲ 
ሮቤ ዋቤ ሪቨር ሮዴ ፕሮጀክት ተቀጥሮ ሲሰራ የነበረና የሥራ ቅጥር ዉለም ሇዚህ ፕሮጀክት እንጂ 
በዴርጅቱ ሥር አይዯሇም፤ ተጠሪ የሙከራ ጊዜ ሊይ ያሇ ሰራተኛ በመሆኑ ያሇማስጠንቀቂያ ማሰናበቱ ተገቢ 

 

በኢትዮጵያ  ፌዴራላዊ ዲሞክራሲያዊ ሪፐብሊክ  

የፌዴራል  ጠቅላይ ፍርድ  ቤት  
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ነዉ፣ ተጠሪ በሙከራ ጊዜ ሊይ እያሇ በተዯጋጋሚ ከሥራ ያሌፈቃዴ ሲቀር ነበረ በመሆኑ ያሇማስጠንቀቂያ 
ከሥራ ማሰናበቱ ሕገወጥ አይዯሇም፣ የተጠሪ የወር ዯመወዝ ብር 70,000 (ሰባ ሺህ) የጠየቃቸዉ ክፍያዎች 
ተቀባይነት የሊቸዉም በማሇት ተከራክሯሌ፡፡  

ከዚህ በኋሊ የሥር የመጀመሪያ ዯረጃ ፍ/ቤት በአሁን አመሌካች የተነሳዉን የመጀመሪያ ዯረጃ መቃወሚያ 
በብይን ዉዴቅ በማዴረግ፣ የተጠሪን የሰዉ ምስክሮችን በመስማት፣ ጉዲዩን በመመርመር በሰጠዉ ዉሳኔ 
በአመሌካች እና በተጠሪ መካከሌ በተዯረገዉ የቅጥር ዉሌ የተጠሪ የሙከራ ጊዜ ሇሁሇት ወራት የሚቆይ 
እንጂ ሇ60 የሥራ ቀናት የሚሌ አይዯሇም፤ ከዚህ አንጻር የአሁን አመሌካች ነሏሴ 2 ቀን 2014 ዓ.ም 
ተጠሪን ከሥራ ሲያሰናብተዉ ሁሇት ወር ከ9 ቀናት በመሆኑ አመሌካች ተጠሪዉን ከሥራ ያሰናበትነዉ 
የሙከራዉ ጊዜ ሳያበቃ ነዉ በማሇት ያቀረበዉ ክርክር ተቀባይነት የሇወም፡፡ አመሌካች ተጠሪ ከሥራ 
መቅረቱን በማስረጃ ያሊስረዲ በመሆኑ የጽሁፍ ማስጠንቀቂያ ሳይሰጥ ተጠሪን ከሥራ ያሰናበተ በመሆኑ 
ስንብቱ ሕገወጥ ነዉ፡፡ በዚህ መሰረት የተጠሪ የተጣራ ዯመወዝ ብር 78257.26 መሰረት በማዴረግ የሥራ 
ስንብት፣ የካሳ ክፍያ፣ ተጠሪ የ14 ቀን ዯመወዝ አሌተከፈሇኝ ይባሌ እንጂ በማስረጃ ስሊስረዲ ተቀባይነት 
የሇዉም፤ አመሌካች ክፍያ ሇዘገየበት የ3 ወር ዯመወዝ በቅጣት መሌክ በአጠቃሊይ ብር 539391.99 ሇተጠሪ 
እንዱከፍሇዉ፣ ሇጥብቅና አገሌግልት ብር ሀያ ሺህ ሇተጠሪ እንዱከፍሇዉ በማሇት ወስኗሌ፡፡  

የአሁን አመሌካች በዚህ ዉሳኔ ቅር በመሰኘት ይግባኝ ሇፌዳራሌ ከፍተኛ ፍ/ቤት ያቀረበ ሲሆን ፍ/ቤቱም 
ግራ ቀኙን በማከራከር በሰጠዉ ዉሳኔ የተጣራ የአሁን ተጠሪ ዯመወዝ ብር 70,000 (ሰባ ሺህ) ነዉ፤ 
ሇተጠሪ ሉከፈሌ የሚገባዉን የስንብት ክፍያ፣ የካሳ ክፍያ፣ ክፍያ ሇዘገየበት ሶስት ወር ዯመወዝ፣ የ14 ቀን 
ዯመወዝ፣ በአጠቃሊይ አመሌካች ሇአሁን ተጠሪ በዴምሩ ብር 573,392.67 እንዱከፍሇዉ በማሇት የሥር 
ፍ/ቤትን ዉሳኔ በማሻሸሌ ወስኗሌ፡፡ የአሁን የሰበር አቤቱታ የቀረበዉ በዚህ ዉሳኔ ቅር በመሰኘት 
ሇማስሇወጥ ነዉ፡፡ 

የአሁን አመሌካች ሏምላ 17 ቀን 2015 ዓ.ም በተጻፈ የሰበር አቤቱታ፡ የአሁን ተጠሪ የሙከራ ጊዜ 
ሰራተኛ ሆኖ ሳሇ በዚህ ጊዜ ያሇማስጠንቀቂያ ማሰናበት እንዯሚቻሌ በሕጉ ተመሌክቶ እያሇ የሥር ፍ/ቤት 
ተጠሪ የሙከራ ጊዜ ሰራተኛ አይዯሇም በማሇት የስራ ስንብቱ ሕገወጥ ነዉ በሚሌ ክፍያዎችን እንዱንከፍሌ 
የወሰነዉ እንዱሸርሌን፤ የሥር ይግባኝ ሰሚ ፍ/ቤት የተጠሪን ዯመወዝ ያስተካከሇ ቢሆንም በስላት ረገዴ 
የዴምር እንዱሁም የቀን ጭማሪ በማዴረግ መወሰኑ ስህተት ስሇሆን እንዱስተካከሌሌን፤ የአሁን ተጠሪ 
በእጁ ያሇዉን የአመሌካችን ዕቃዎች እንዱመሌስ ትዕዛዝ ተሰጥቶት ባሌመሇሰበት ሁኔታና ግዳታዉን 
ሳይወጣ የሥር ፍ/ቤት አመሌካች ሇተጠሪ በሕጉ በተመሇከተ ጊዜ ዉስጥ ክፍያን አሌፈጸመም በሚሌ ክፍያ 
ሇዘገየበት ቅጣት እንዱንከፍሌ መወሰኑ መሰረታዊ የሕግ ስህተት የተፈጸመበት በመሆኑ እንዱሻርሌን፣ 
ተጠሪ ንብረቶችን እንዱያስረክብ እንዱወሰንሌን በማሇት በዝርዝር አመሌክቷሌ፡፡  

ይህ ሰበር ችልት ጉዲዩን በማየት ፣ የሥር ከፍተኛ ፍ/ቤት አመሌካች የአሁን ተጠሪን ከሥራ ያሰናበተዉ 
የሙከራ ጊዜ ካሇፈ በኋሊ ያሇማስጠንቀቂያ በመሆኑ ስንብቱ ሕገወጥ ነዉ፣ የተጠሪ የተጣራ የወር ዯመወዝ 
ብር 70000 (ሰባ ሺህ) ነዉ ካሇ በኋሊ የካሳ ክፍያ ያሳሊበት አግባብ፣ ክፍያ ሇዘገየበት እንዱከፈሌ፣ የይግባኝ 
ሰሚ ፍ/ቤት ተጠሪ ይግባኝ ባሊቀረበበት ሁኔታ የአስራ አራት ቀን ዯመወዝ የመወሰኑን አግባብነት 
ሇማጣራት ሲባሌ የሰበር አቤቱታዉ ያስቀርባሌ በማሇት ተጠሪ መሌስ እንዱሰጥ ባዘዘዉ መሰረት 
በ18/7/2016 ዓ.ም እና በ23/03/3017 ዓ.ም የተጻፈ መሌስ አቅርቧሌ፡፡ የመሌሱም ይዘት ባጭሩ፡ የሥር 
ፍ/ቤት አመሌካች የሙከራ ጊዜ ካሇፈ በኋሊ ያሇማስጠንቀቂያ ተጠሪን ከሥራ ማሰናበቱ ሕገወጥ ነዉ 
በማሇት መወሰኑ የሚነቀፍበት የህግ መሰረት የሇም፤ ክፍያ ሇዘገየበት በተመሇከተ አመሌካች ክፍያዉን 
ያሌፈጸመዉ ተጠሪ ሂሳብ ባሇማወራረደ ወይም የዴርጅቱ ንብረት ባሇመመሇሱ መሆኑን በማስረጃ ያሊስረዯ 
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በመሆኑ የሥር ፍ/ቤት ዉሳኔ ሕግን መሰረት ያዯረገ በመሆኑ ቅሬታዉ ዉዴቅ ሆኖ የሥር ፍ/ቤት ዉሳኔ 
እንዱጸናሌኝ በማሇት ተከራክሯሌ፡፡ የአሁን አመሌካች ሚያዚያ 4 ቀን 2015 ዓ.ም በተጻፈ የመሌስ መሌስ 
የሰበር አቤቱታዉን በማጠናከር ተከራክሯሌ፡፡  

የጉዲዩ አመጣጥ ከፍ ሲሌ የተመሇከተዉ ሲሆን ይህ ሰበር ችልት የግራ ቀኙን ክርክር እና ሇሰበር ቅሬታዉ 
መነሻ ከሆኑት የሥር ፍ/ቤቶችን ዉሳኔዎች አግባብነት ካሊቸዉ የህግ ዴንጋጌዎች ጋር በማገናዘብ እንዱሁም 
የሰበር አቤቱታዉ ያስቀርባሌ ሲባሌ ከተያዘዉ ጭብጥና ተጨማሪ ጭብጥ አንጻር እንዯሚከተሇዉ 
መርምሮታሌ፡፡  

በዚህ መሰረት የመጀመሪዉን ጭብጥ በተመሇከተ አመሌካች የአሁን ተጠሪ የሥራ ዉሌ በማቋረጥ 
ያሰናበተዉ የሙከራ ጊዜ ከማሇቁ በፊት ነዉ ወይስ የሙከራ ጊዜ ካሇቀ በኋሊ ነዉ የሚሇዉ ነጥብ ነዉ፡፡ 
የአሁን አመሌካች ባቀረበዉ ክርክር ተጠሪ ከሥራ የተሰናበዉ በሕግ በተመሇከተዉ 60 የሥራ ቀናት 
የሙከራ ጊዜ ከማሇቁ በፊት በመሆኑ በአዋጅ ቁጥር 1156/2011 አንቀጽ 11 (5) መሰረት ስንብቱ ሕጋዊ 
ነዉ የሚሌ ሲሆን፣ የአሁን ተጠሪ በበኩለ አመሌካች የሥራ ዉለን በማቋረጥ ያሰናበተኝ የሙከራ ጊዜ 
ካሇቀ በኋሊ በመሆኑ ስንብቱ ሕገወጥ ነዉ በማሇት ተከራክሯሌ፡፡ በዚህ ረገዲ በሥር ፍ/ቤት የተረጋገጠዉ 
ፍሬ ነገር ሲታይ አመሌካች እና ተጠሪ ግንቦት 23 ቀን 2014 ዓ.ም ያዯረጉት የቅጥር ዉሌ ሊይ ተጠሪ 
ሇሙከራ ጊዜ የተቀጠረ መሆኑን የሚያመሇክት ሲሆን፣ የሙከራ ጊዜ ቆይታዉ ዯግሞ ሇሁሇት ወራት 
መሆኑን እንዯሚያመሇክት ነዉ፡፡ በላሊ በኩሌ አመሌካች የተጠሪን የሥራ ዉሌ በማቋረጥ ከሥራ 
ያሰናበተዉ ነሏሴ 2 ቀን 2014 ዓ.ም መሆኑን በሥር ፍ/ቤት የተረጋገጠ ፍሬ ነገር ነዉ፡፡ እንግዱህ 
በአመሌካች እና በተጠሪ መካከሌ በተዯረገዉ የቅጥር ዉሌ የተጠሪ የሙከራ ጊዜ የሚቆየዉ ሇሁሇት ወር 
መሆኑን በግሌጽ እስከተመሇከተ ዴረስ ፍ/ቤት ግሌጽ ከሆነዉ የዉለ ዴንጋጌ በመራቅ ሁሇት ወር የሚሇዉ 
የሥራ ቀናትን ብቻ የሚያመሇክት ወይም የሚያጠቃሇሌ ነዉ ብል መተርጎም የሚችለበት ሁኔታ የሇም፡፡ 
እንዯሚታወቀዉ የሙከራ ጊዜዉ ሰራተኛዉ ስራ ከጀመረበት ቀን አንስቶ 60 የሥራ ቀናት ሉበሌጥ 
እንዯማይችሌ በአዋጅ ቁጥር 1156/2011 አንቀጽ 11 (3) ዴንጋጌ ሥር ተመሌክቷሌ፡፡ የሙከራ ጊዜ ሊይ 
ያሇ ሰራተኛ ሇሥራዉ ተስማም አሇመሆኑ ሲረጋገጥ አሠሪዉ ማስጠንቀቂያ መስጠት ሳይጠበቅበት፣ የሥራ 
ስንብት ክፍያና ካሳ መክፈሌም ሳይገዯዴ የሥራ ዉለን ሉያቋርጥ እንዯሚችሌ በዚህ ሕግ አንቀጽ 11 (5) 
ሥር ተዯንግጓሌ፡፡ ከዚህ አንጻር አሁን የተያዘዉ ጉዲይ ሲታይ ግራ ቀኙ ያዯረጉት የሙከራ ጊዜ ሇሁሇት 
ወር የሚቆይ ከሆነ ሇሰራተኛዉ በአዋጁ ከተመሇከተዉ በተሻሇ ሁኔታ የሚጠቅም የሥራ ቅጥር ዉሌ ያዯረጉ 
መሆኑን ስሇሚያመሇክት፣ ፍ/ቤቱ ከዉለ ግሌጽ ቃሌ በመራቅ ሁሇት ወር ማሇት የሥራ ቀናትን ብቻ 
የሚመሇከት ነዉ በሚሌ የሚተረጎምበት የህግ አግባብ የሇም፡፡ በመሆኑም ግራ ቀኙ የሙከራ ጊዜዉ 
ሇተከታታይ ሇሁሇት ወር የሚቆይ መሆኑን እስከተስማሙ ዴረስ፣ ሰራተኛዉ ሥራዉን ከጀመረበት ቀን 
ጀምሮ ሁሇት ወር ከመቁጠር ዉጭ ይህ ጊዜ የስራ ቀናትን ብቻ የሚመሇከት ተብል የሚተረጎምበት አግባብ 
የሇም፡፡ በዚህ መሰረት ተጠሪ ግንቦት 23 ቀን 2014 ዓ.ም ተቀጥሮ ሥራዉን ከጀመረበት ቀን አንስቶ 
በአመሌካች ከሥራዉ እስከተሰናበተበት ነሏሴ 2 ቀን 2014 ዓ.ም ዴረስ ሲቆጠር ሁሇት ወር ከ9 ቀናት 
መሆኑን የሥር ፍ/ቤት በፍሬ ነገር ዯረጃ ያረጋገጠዉ ጉዲይ ነዉ፡፡ በላሊ በኩሌ አመሌካች ያነሳዉ ክርክር 
ተጠሪ ከሥራ ሉሰናበት የቻሇዉ ሇ10 ተከታታይ የሥራ ቀናት ከሥራ በመቅረቱ ነዉ የሚሌ ሲሆን ተጠሪ 
ይህን ፍሬ ነገር ክድ ተከራክሯሌ፡፡ በዚህ ረገዴ የሥር ፍ/ቤት ባዯረገዉ ማጣራት አመሌካች ተጠሪ ሇ10 
ተከታታይ የሥራ ቀናት ከሥራዉ የቀረ መሆኑን በማስረጃ ያሊስረዲ መሆኑን ዴምዲሜ ሊይ ዯርሷሌ፡፡ ይህ 
ከሆነ ዯግሞ አመሌካች የአሁን ተጠሪ ሇ10 ተከታታይ የሥራ ቀናት ከሥራ መቅረቱን ባሊስረዲበት ሁኔታ 
የሥራ ዉለን በማቋረጥ ተጠሪን ከሥራዉ ያሰናበተዉ የሙከራ ጊዜዉ ካሇቀ በኋሊ መሆኑን ያስገነዝባሌ፡፡ 
በመሆኑም የሥር ፍ/ቤቶች ፍሬ ነገር የማጣራትና ማስረጃን መርምሮና መዝኖ ዴምዲሜ ሊይ ሇመዴረስ 
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በሕግ በተሰጣቸዉ ስሌጣን መሰረት አመሌካች የአሁን ተጠሪን ከስራዉ ያሰናበተዉ የሙከራ ጊዜዉ ካሇቀ 
በኋሊ በሕገወጥ መንገዴ በመሆኑ ስንብቱ ሕገወጥ በሚሌ የዯረሰበትን ዴምዲሜ ይህ ሰበር ችልት በሕግ 
ከተሰጠዉ ስሌጣን አንጻር የሚቀበሇዉ የፍሬ ነገር ዴምዲሜ ነዉ ከሚባሌ በቀር መሰረታዊ የሆነ የህግ 
ስህተት የተፈጸመበት ነዉ ሇማሇት የሚያስችሌ ነገር አሌተገኘም፡፡      

ሁሇተኛዉን ጭብጥ በተመሇከተ የተጠሪ የወር ዯመወዝ ብር 70,000 (ሰባ ሺህ) መሆኑ ከተረጋገጠ በኋሊ 
የካሳ ክፍያ የተሰሊበትን አግባብነት የሚመሇከት ነዉ፡፡ ከዚህ አንጻር በሥር ፍ/ቤት የተረጋገጠዉ ፍሬ ነገር 
ሲታይ የተጣራ የወር ዯመወዝ ብር 70,000 (ሰባ ሺህ) መሆኑን ያሳያሌ፡፡ የሥር የመጀመሪያ ዯረጃ ፍ/ቤት 
ግን ያሇምንም ማስረጃ የተጠሪ የወር ዯመወዝ ብር 78,267.28 ነዉ በሚሌ የካሳ ክፍያ ያሰሊ ቢሆንም 
የሥር ከፍተኛ ፍ/ቤት ይህን በማረም የተጠሪ የወር ዯመወዝ ብር 70000 (ሰባ ሺህ) መሆኑን በማመሌከት 
አመሌካች ሇተጠሪ መክፈሌ የሚገባዉን አመሌካች ተጠሪዉን ከሥራዉ ባያሰናብተዉ ያገኝ የነበረዉ ዯመወዝ 
የሶስት ወር ከ21 ቀን በአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ ቁጥር 1156/2011 አንቀጽ 43 (4) (ሇ) መሰረት የካሳ 
ክፍያ ብር 259,000 (ሁሇት መቶ አምሳ ዘጠኝ ሺህ) እንዱከፍሇዉ መወሰነዉን የዉሳኔዉ ግሌባጭ 
ያመሇክታሌ፡፡ በመሆኑም የሥር ከፍተኛ ፍ/ቤት የተጠሪ የተጣራ የወር ዯመወዝ ብር ሰባ ሺህ መሆኑን 
በማረጋገጥ በዚህ አግባብ የካሳ ክፍያ ተሰሌቶ ሇተጠሪ እንዱከፈሌ መወሰኑ የሚነቀፍበት የህግ አግባብ 
የሇም፡፡  

ሶስተኛዉን ጭብጥ በተመሇከተ አመሌካች ሇተጠሪ በሕግ በተመሇከተ የጊዜ ገዯብ ዉስጥ ክፍያ ያሌፈጸመ 
በመሆኑ፣ ክፍያ ሇዘገየበት የሶስት ወር ዯመወዝ በቅጣት መሌክ ሇተጠሪ እንዱከፍሌ የተወሰነዉ በሕጉ 
አግባብ መሆን አሇመሆኑን የሚመሇከት ነዉ፡፡ እንዯሚታወቀዉ የሥራ ዉሌ ሲቋረጥ የሰራተኛዉ ዯመወዝና 
ከዉለ መቋረጥ ጋር የተያያዙ ክፍያዎች ሁለ በሰባት የሥራ ቀናት ዉስጥ መከፈሌ እንዲሇባቸዉ፣ ይህ ጊዜ 
ሉራዘም የሚችሇዉ ሠራተኛዉ ከአሠሪዉ የተረከበዉን ንብረት ባሇማስረከቡ ወይም የሚፈሇግበትን ሂሳብ 
ባሇማወራረደ በራሱ ጥፋት የዘገየ እንዯሆነ መሆኑን በአንቀጽ 36 ዯንጋጌ ሥር ተመሌክቶ እናገኛሇን፡፡ 
አሠሪዉ በዚህ ዴንጋጌ ሥር በተመሇከተዉ የጊዜ ገዯብ ዉስጥ ሇሠራተኛዉ ክፍያዉን መክፈሌ ያሇበት 
ሠራተኛዉ የጠየቀዉ ክፍያ አሇመግባባት ወይም ክርክር ያሌተነሳበት እና በአሠሪዉ የታመነ መሆን 
እንዯሚገባዉ ከአዋጁ አንቀጽ 37 ይዘትና ዓሊማ የሚንረዲዉ ጉዲይ ነዉ፡፡ ሠራተኛዉ የጠየቀዉ ክፍያ 
ክርክር የላሇበት እና በአሠሪዉ የታመነ ሆኖ ሳሇ፣ አሠሪዉ በዚህ የጊዜ ገዯብ ዉስጥ ሇሰራተኛዉ ክፍያዉን 
ያሌፈጸመዉ እንዯሆነ በአንቀጽ 38 መሰረት ክፍያዉ ሇዘገየበት ጊዜ አሠሪዉ ሇሰራተኛዉ እስከ ሶስት ወር 
የሚዯርስ ዯመወዝ በቅጣት መሌክ እንዱከፍሇዉ የሥራ ክርክር ችልት መወሰን እንዯሚችሌ ያስገነዝባሌ፡፡ 
በዚህ አግባብ አሁን ወዯ ተያዘዉ ጉዲይ ስንመሇስ የሥር የመጀመሪያ ዯረጃ ፍ/ቤት የግራ ቀኙን ክርክርና 
ማስረጃ በመመርመር ተጠሪ የ14 ቀን ዯመወዝ አሌተከፈሇኝም ይበሌ እንጂ ይህ ዯመወዝ ያሌተከፈሇዉ 
መሆኑን በማስረጃ ያሊስረዲ መሆኑንና አመሌካች በበኩለ ሇተጠሪ ዯመወዝ የከፈሇዉና ቀሪ ክፍያ የላሇ 
መሆኑን በማስረጃ ያስረዲ ስሇሆነ በዚህ ረገዴ የተጠሪ ጥያቄ ተቀባይነት የሇዉም በማሇት መወሰኑን 
የዉሳኔዉ ግሌባጭ ያመሇክታሌ፡፡ ስሇሆነም አመሌካች ሇተጠሪ መከፍሌ የሚገባዉና ያመነ ክፍያ መኖሩን 
የሚያመሇክት ነገር የሇም፡፡ ከዚህም በሊይ የአሁን ተጠሪ በሥራዉ ምክንያት እጁ የገባዉን የአመሌካች 
ንብረት በመመሇስ ክሉራንስ በመዉሰዴ ክፍያዉ እንዱፈጸምሇት መጠየቁን የሚያሳይ ነገር የሇም፡፡ 
በመሆኑም አመሌካች ሇተጠሪ መከፈሌ የሚገባዉና ያመና ክፍያ ካሇመኖሩም በሊይ ሇተጠሪ ያሌተከፈሇ ቀሪ 
የወር ዯመወዝ ክፍያ እንዯላሇ በማስረጃ ተረጋግጦ ባሇበት እንዱሁም ተጠሪ የአመሌካች ንብረት መመሇሱን 
ክሉራንስ ማቅረቡን የሚያመሇክት ነገር በላሇበት፣ የሥር ፍ/ቤት ክፍያ ሇዘገየበት የሶስት ወር ዯመወዝ 
አመሌካች ሇተጠሪ እንዱከፍሌ በማሇት መወሰኑ ከፍ ሲሌ የተጠቀሰዉን የአዋጁን ዴንጋጌ የሚቃረን 
በመሆኑ የሕግ መሰረት የሇዉም፡፡ 
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አራተኛዉን ጭብጥ በተመሇከተ አመሌካች ሇተጠሪ ያሌተከፈሇዉን የ14 ቀን ዯመወዝ እንዱከፍሇዉ በሚሌ 
በፌዳራሌ ከፍተኛ ፍ/ቤት የተሰጠዉ ዉሳኔ አግባብነትን የሚመሇከት ነዉ፡፡ ከፍ ሲሌ እንዯተጠቀሰዉ የሥር 
የመጀመሪያ ዯረጃ ፍ/ቤት የግራ ቀኙን ክርክርና ማስረጃ በመመርመር ተጠሪ የ14 ቀን ዯመወዝ 
አሌተከፈሇኝም ይበሌ እንጂ ይህ ዯመወዝ ያሌተከፈሇዉ መሆኑን በማስረጃ ያሊስረዲ በመሆኑንና አመሌካች 
በበኩለ ሇተጠሪ ዯመወዝ የከፈሇዉና ቀሪ ክፍያ የላሇ መሆኑን በማስረጃ ያስረዲ ስሇሆነ በዚህ ረገዴ የተጠሪ 
ጥያቄ ተቀባይነት የሇዉም በማሇት መወሰኑን የዉሳኔዉ ግሌባጭ ያመሇክታሌ፡፡ በዚህ ረገዴ የአሁን ተጠሪ 
በራሱ በኩሌ ሇፌዳራሌ ከፍተኛ ፍ/ቤት ያቀረበዉ ቅሬታ መኖሩን የሚያመሇክት ነገር የሇም፡፡ በመሆኑም 
የአሁን ተጠሪ የ14 ቀን ዯመወዝ አሌተከፈሇኝም በሚሌ የጠየቀዉ ዲኝነት በሥር ፍ/ቤት ዉዴቅ መዯረጉን 
በመቃወም ቅሬታዉን ሇፌዳራሌ ከፍተኛ ፍ/ቤት አቅርቦ ግራ ቀኙ በዚህ ረገዴ ባሌተከራከሩበት ሁኔታ 
አመሌካች ሇተጠሪ ያሌተከፈሇዉን የ14 ቀን ዯመወዝ ሉከፍሇዉ ይገባሌ በሚሌ የወሰነዉ 
የፍ/ብ/ሥ/ሥ/ሕ/ቁ.320 (1)፣ 327 እና ተከታዮቹን ዴንጋጌዎች የሚቃረን በመሆኑ የህግ ዴጋፍ የሇዉም፡፡ 
በመሆኑም በእነዚህ ሁለ ምክንያቶች የሥር ፍ/ቤቶች በዚህ ጉዲይ የሰጡት ዉሳኔ የሚነቀፍ ነዉ ብሇናሌ፡፡ 

ሲጠቃሇሌ የሥር ፍ/ቤት የአሁን አመሌካች የተጠሪን የስራ ዉሌ በማቋረጥ ከሥራ ያሰናበተዉ የሙከራ 
ጊዜ ካሇቀ በኋሊ በሕገወጥ መንገዴ መሆኑን በማረጋገጥ ስንብቱ ሕገወጥ በሚሌ ተገቢ ሆኑ ክፍያዎች 
ሇተጠሪ እንዱከፈሌ መወሰኑ ተገቢ ቢሆንም ክፍያ ሇዘገየበት የሶስት ወር ዯመወዝ እና የ14 ቀን ዯመወዝ 
ሇተጠሪ እንዱከፈሌ የሰጠዉ ዉሳኔ መሰረታዊ የሆነ የህግ ስህተት የተፈጸመበት በመሆኑ ተከታዩን 
ወስነናሌ፡፡ 

 

ዉሳኔ 

1. የፌዳራሌ የመጀመሪያ ዯረጃ ፍ/ቤት በመ.ቁ.186656 ሚያዚያ 05 ቀን 2015 ዓ.ም የሰጠዉ ዉሳኔ 
እና የፌዳራሌ ከፍተኛ ፍ/ቤት በመ.ቁ.296508 በ29/10/2015 ዓ.ም የሰጠዉ ዉሳኔ መሰረታዊ የሆነ 
የህግ ስህተት የተፈጸመባቸዉ ስሇሆኑ በፌዳራሌ ጠቅሊይ ፍ/ቤት የሰበር ሥነ-ሥርዓት መመሪያ 
ቁጥር 17/2015 አንቀጽ 9 (1) መሰረት ተሻሽሎሌ፡፡    

2. አመሌካች የካሳ ክፍያ ብር 259,000 (ሁሇት መቶ አምሳ ዘጠን ሺህ) እና የማስጠንቀቂያ ጊዜ ብር 
70,000 (ሰባ ሺህ) ሇተጠሪ ሉከፍሌ ይገባሌ ብሇናሌ፡፡ 

3. አመሌካች ሇተጠሪ እንዱከፍሌ በሥር ከፍተኛ ፍ/ቤት የተወሰነዉ የሥራ ስንብት ክፍያ አሌተነካም 
ጸንቷሌ፡፡   

4. የአሁን አመሌካች ክፍያ የዘገየበት የሶስት ወር ዯመወዝ በቅጣት መሌክ እና የ14 ቀናት ዯመወዝ 
ሇተጠሪ ሉከፍሇዉ አይገባም ብሇናሌ፡፡ 

5. ግራ ቀኙ የሰበር ክርክሩ ያስከተሇዉን ወጪና ኪሳራ የየራሳቸዉን ይቻለ፡፡ 
ትዕዛዝ 

 የዚህ ዉሳኔ ግሌባጭ ሇሥር ፍ/ቤቶች ይዴረስ፡፡ 
 ይህ ሰበር ችልት በ30/11/2015 ዓ.ም የሰጠዉ እግዴ ትዕዛዝ ተነስቷሌ፡፡ ይጻፍ፡፡  
 ይህ ዉሳኔ በ10/7/2017 ዓ.ም ተነቧሌ፡፡  

መዝገቡ ተዘግቷሌ፤ ወዯ መዝገብ ቤት ይመሇስ፡፡ 

የማይነበብ የአምስት ዲኞች ፊርማ አሇበት፡፡  



 

 

 

 

ማስታወሻ፡ - ይህ  የ ሰበር  ችሎት ውሳኔ  ሰነ ድ ለጥናትና  ምርምር  ሥራ ወይም ለግንዛቤ እንጂ              

                                         ለፍርድ አፈጻጸም ዓላማ አያገ ለግልም !                                             

 

ፋ/ዘ  

 


